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A Dunaújvárosi Sporthorgász Egyesület Alapszabálya 
(egységes szerkezet) 

 
Alapítók, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támo-
gatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 3. § (2) bekezdése alapján létrehozták a 
Dunaújvárosi Sporthorgász Egyesületet, mint a közhasznú jogállásról, valamint a 
civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény VII. 
fejezete hatálya alá tartozó, közhasznú jogállású szervezetet. 
A Dunaújvárosi Sporthorgász Egyesület 2018. április 25-ei Küldöttgyűlése 
elnökségi tag választása okán az alábbi módosított alapszabályt fogadta el, 
egységes szerkezetben. 

I. 
 

Az Egyesület adatai 

1. Az Egyesület neve: Dunaújvárosi Sporthorgász Egyesület 

2. Az Egyesület székhelye: 2400. Dunaújváros, Gagarin tér 13. fszt. 1. 

3. Az Egyesület telephelye: 2400. Dunaújváros, Halász sor 1. (Horgásztanya) 

4. Az Egyesület működési területe: Magyarország 

5. Az Egyesület jogállása: önálló jogi személy 

6. Az Egyesület bélyegzője: Kör alakú. A körben „Dunaújvárosi Sporthorgász 
Egyesület 1951.” felirat olvasható. A kör alakú bélyegző 
közepén hal embléma van. 

 
II. 

Az Egyesület célja és feladatai 

1. Az Egyesület kiemelt célja: a környezet és természetvédelmi szemléletmód, a 
környezeti szempontból fenntartható fejlődés elősegítése. Nevelés és oktatás, 
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, természetvédelem, állatvédelem, az állatok 
jogainak védelme, környezetvédelem, gyermek-, és ifjúságvédelem, gyermek-, és 
ifjúsági érdekképviselet, hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlősé-
gének elősegítése, emberi és állampolgári jogok védelme. Ezen belül különösen, 
de nem kizárólagosan: 
 
a.) A horgászsport fejlesztése, népszerűsítése, tagjai részére horgászati 

lehetőségek biztosítása. A horgászoknak a horgászerkölcs szabályainak 
tiszteletben tartására, a természet szeretetére, s védelmére, a természeti 
értékek megőrzésére való nevelése, a szabadidő kulturált eltöltése. 

 
b.) Korszerű halgazdálkodást folytatása, a halállomány védelmének biztosítása 

a kezelésében lévő vízterületen. 
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c.) Tagjai számára a rendszeres egyesületi élethez szükséges feltételek 
biztosítása, a horgászattal, a vízzel, a vízi környezettel összefüggő 
jogszabályok, s más rendelkezések ismertetése. 

 
d.) Halfogó versenyek rendezése. Horgásztanya és horgásziroda fenntartása, 

működtetése, lehetőségeinek függvényében történő fejlesztése. 

 
e.) A horgászattal összefüggő szakismereteik gyarapítása, a hatóságok segítése 

az orvhalászat, orvhorgászat visszaszorításában leküzdésében. A hatósá-
gokkal, társszervekkel történő együttműködés vízterületének és környezeté-
nek védelmében. 

 
f.) Közösség-, illetve személyiségfejlesztő programok szervezése, melynek 

során az ismeretek széleskörű átadásán túl a szabadidő tartalmas, kultúrált 
eltöltésének megismertetése és ezáltal - elsősorban gyermekek, fiatalok – 
nevelése. Az egyéb szempontból hátrányos helyzetben lévők, csökkent 
munkaképességű fiatalok, felnőttek és az ilyen hátrányokkal nem küzdő, 
egészséges gyermekek, fiatalok, felnőttek számára közös programok 
szervezése, egymás megértését, megismerését szolgáló ismeretterjesztő, 
fejlesztő programok szervezése. Tehetséggondozás, képességfejlesztés. 

 
g.) A lakossággal – különös tekintettel a gyermekekre és a fiatal korosztályra – 

megismerteti, népszerűsíti a természet, illetve a sport által kifejezett 
értékeket, az egészséges életmód, illetve az egészséges életmódra nevelés 
kiemelkedő szerepének, valamint az egészségmegőrzés fontosságának 
hangsúlyozása. Az e területeket érintő tevékenységet folytató, illetve folytatni 
kívánó civil társadalmi szerveződések kialakításában és működésében való 
közreműködés, az ilyen szerveződések kapcsolattartásának, információ-
áramlásának elősegítése, támogatása. 

 
h.) Az emberi és állampolgári jogok érvényesülésének elősegítése, védelme, 

gyermek -, és ifjúságvédelem, gyermek -, és ifjúsági érdekképviselet, 
közhasznú szervezetek számára biztosított – csak közhasznú szervezetek 
által igénybe vehető – szolgáltatások. 

 
i.) A felnövekvő nemzedékkel megismerteti, népszerűsíti a kulturális és 

természeti értékeinket, egyidejűleg igényfelkeltés a kultúra és a természet 
iránt. Hagyományőrzés, a nemzeti hagyományok megismertetése, 
népszerűsítése. Az épített és természeti környezet védelme, a meglévő 
kulturális, természeti és építészeti értékek megóvása, karbantartása. 
Lehetőséget biztosítani a hátrányos helyzetű gyermekek, fiatalok, családok 
részére Magyarország kulturális, természeti, értékeinek szervezett keretek 
között történő megismerésére. 

 
j.) A nevezett célok mentén szerveződő társadalmi szervezetek kialakításában 

és működésében való közreműködés, az ilyen szerveződések kapcsolattartá-
sának információáramlásának elősegítése, támogatása, 

 
k.) képzések szervezése, 
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l.) horgászvizsgák szervezése, lebonyolítása, 
 
m.) rendezvényszervezés, 
 
n.) közösségfejlesztő programok szervezése lebonyolítása, 
 
o.) az Egyesületi célok megvalósítását szolgáló, illetve elősegítő programok, 

projektek, pályázatok kidolgozása, ezek megvalósítása, 
 
p.) az alapszabály szerinti célok megvalósítása érdekében olyan vállalkozási te-

vékenység folytatása, amely közvetlenül szolgálja az alapszabályban meg-
határozott közhasznú tevékenységeket, és a célok megvalósítását nem ve-
szélyezteti. 

2. Az Egyesület céljának megvalósítása érdekében együttműködik minden állami, 
társadalmi és gazdálkodó szervezettel, civil szervezetekkel, más egyesülettel és 
szövetséggel, amelyek segítik az Egyesület eredményes működését és céljainak 
megvalósítását. 

3. Az Egyesület céljai megvalósításához szükséges anyagi feltételek megteremtése 
érdekében a jogszabály előírásai szerint gazdasági, vállalkozási tevékenységet 
folytathat, gazdasági társaságot, civil szervezetet, alapítványt hozhat létre, 
ilyenbe tagként beléphet. 

4. Az Egyesület gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljai 
megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytathat. 

5. Az Egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, hanem jelen 
alapszabályban meghatározott célra és tevékenységre fordítja. 

6. Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól 
független, azoknak támogatást nem nyújt, tőlük támogatást nem kér és nem fo-
gad el, képviselőjelöltet sem az országgyűlési, sem a helyhatósági választásokon 
nem állított, illetve semmilyen módon nem támogatott, s mindezt a továbbiakra is 
kizárja. 

7. Az Egyesület közhasznú tevékenységi köre:  
 

egészségmegőrzés, betegségmegelőzés,  
nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, 
kulturális tevékenység, 
kulturális örökség megóvása, 
természetvédelem, 
környezetvédelem, 
helyi (vízi)turizmus elősegítése, 
gyermek-, és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet, 
hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, 
emberi és állampolgári jogok védelme, 
közhasznú szervezetek számára biztosított - csak közhasznú szervezetek által 
igénybe vehető – szolgáltatások. 
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Az egyesület közhasznú tevékenysége során olyan közfeladatot lát el, melyről 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 
bekezdés 4; 7; 11; 13; 15; pontjai alapján a helyi önkormányzatoknak, a nemzeti 
köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv. 1. § (1-2-3) és a (6) bekezdése alapján az 
állam, illetve a helyi önkormányzatoknak, a sportról szóló 2004. évi I. tv. 49. § c.) 
és e.) pontja alapján az államnak, valamint a környezet védelmének általános 
szabályairól szóló 1995. évi LIII. tv. 1. § (2) bekezdés a.), b.), d.), f.) alpontjai, a 
10. § (1) bekezdése, a 37. § (2) bekezdése, a 38. § b.) és h.) alpontjai, a 46. § (1) 
bekezdés d.) alpontja alapján az államnak, illetve a helyi önkormányzatnak kell 
gondoskodnia. 

 
8. Az Egyesület nyílt, ahhoz bármely bel- és külföldi természetes személy vagy jogi 

személy, illetőleg jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet beléphet, 
csatlakozhat. A belépési kérelmet az Elnökséghez írásban kell benyújtani. Az 
Egyesület közhasznú szolgáltatásaiból az Egyesületi céloknak megfelelően bárki 
részesülhet. 

  
A rendes tag felvételéről – írásbeli felvételi kérelme alapján – az Egyesület 
Elnöksége dönt, a soron következő ülésén. Az Elnökség határozata ellen a 
kézhezvételtől számított 15 napon belül a Küldöttgyűléshez lehet fellebbezni, 
melyet a Küldöttgyűlés a soron következő ülésén bírál el. A belépéshez az 
Elnökség – jogorvoslat esetén a Küldöttgyűlés - elfogadó határozata szükséges. 
A tagfelvételi eljárásra, a határozat közlésére, valamint a jogorvoslati eljárásra az 
általános eljárási szabályokat kell alkalmazni. A csatlakozás a felajánlott és az 
alapszabálynak megfelelő hozzájárulásnak az Egyesület rendelkezésére 
bocsátásával lép hatályba. 
 

III. 
Az Egyesület tagsága 

1. Az Egyesület tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, valamint jogi 
személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki elfogadja az Egyesület Alapsza-
bályát és belépési nyilatkozatban vállalja, hogy tevékenyen részt vesz az Egyesü-
let munkájában, valamint fizeti a tagdíjat. A horgászengedély feltétele, hogy a tag 
horgászismeretekből számot ad (természetes személy). Az Egyesületnek kizáró-
lag az lehet tagja, aki nem áll állami horgászjegy váltásának tilalma alatt, valamint 
egyesületi tagságot kizáró horgász fegyelmi büntetés hatálya alatt. 

Az Egyesület tagjának jogai: 
- az egyesülettől horgászati alapokmányokat igényelni, állami horgászjegyet 

igényelni és a horgászjegy birtokában területi engedélyeket váltani, az azon 
feltüntetett vízterületen horgászni; 

- igénybe veheti az egyesület által nyújtott szolgáltatásokat, horgásztanyát, 
horgászpihenőt. A szolgáltatásokat, horgásztanyát az Elnökség által meghatá-
rozott térítés ellenében; 

- az egyesület által szervezett tanfolyamokon, előadásokon jogosult részt venni; 
- szavazati joga van; 
– részt vehet az Egyesület tevékenységében és rendezvényein, továbbá a 

taggyűlés határozatainak meghozatalában, észrevételeket, javaslatokat tehet, 
véleményt nyilváníthat az Egyesület működésével kapcsolatban; 
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- A tag jogosult a taggyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a taggyűlés 
rendjének megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevé-
teleket tenni; 

- a tag ajánlásokat tehet az Egyesületet érintő kérdések megtárgyalására; 
– felvilágosítást kérhet az Egyesület tevékenységéről, amelyre az Elnökség 

legkésőbb 30 napon belül írásban köteles választ adni; 
– választhat, illetve választható az Egyesület ügyintéző és képviseleti szerveibe, 

illetve tisztségeire; 
– indítványt tehet a Küldöttgyűlés és az Elnökségi ülés napirendi pontjaira; 
– betekinthet az Egyesület nyilvántartásába; 
– a tagok egyharmada írásban ok és cél megjelölésével rendkívüli taggyűlés és 

rendkívüli elnökségi ülés összehívását kezdeményezheti. 
 
2. Az Egyesület természetes személy tagjai jogaikat kizárólag személyesen gyako-

rolhatják. A jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező szervezeti 
tagok jogaikat képviselőik útján gyakorolják. 

 
3. Az Egyesület tisztségviselőjének – az ügyintéző és képviseleti szerv kivételével - 

kizárólag az a nagykorú, magyar állampolgár választható, aki tagja az Egyesület-
nek, és aki nincs eltiltva a közügyek gyakorlásától.  

 
4. Az Egyesület tagja köteles az Egyesület Alapszabályát, az egyesületi szervek 

határozatait betartani, köteles az egyesületi tagdíjat megfizetni, védeni az 
Egyesület tulajdonát, valamint köteles részt venni az Egyesület munkájában, 
elősegíteni a kitűzött célok megvalósítását. A tag köteles az Alapszabályt, a 
Szervezeti és Működési Szabályzatot, a Horgászrendet, a Tanyarendet és a 
Fegyelmi Szabályzatot megismerni és rendelkezéseit betartani. A tag köteles a 
fogási eredménynaplót előírás szerint vezetni, s a megállapított határideig az 
egyesületnek leadni. 

 A tagok kötelesek mindenkor az egyesületi élethez méltó magatartást tanúsítani, 
magatartásukkal az egyesület jó hírnevét megőrizni. 

5. A tagsági viszony megszűnik: 
–    a tag halálával,  
- jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet megszűné-

sével, 
– az Egyesület megszűnésével, 
– a tag kilépésével (törlés), 
- a tag kizárásával, 
- a tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával. 

6. Az a tag, aki tagdíjfizetési kötelezettségének annak esedékességétől számított 6 
hónapon belül az egyesület elnökének a tagdíj fizetésére vonatkozó írásbeli 
felszólítását követően sem tesz eleget a tagok sorából az elnökség döntése 
alapján kizárható. A tagdíj-hátralék befizetésére irányuló írásbeli felszólításnak 
tartalmaznia kell a tagkizárás jogkövetkezményét. Az Egyesületből kizárható az a 
tag, aki állami horgászjegy váltásának tilalma alatt áll, valamint az egyesületi 
tagságot kizáró horgász fegyelmi büntetés hatálya alatt áll.  
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7. Az Elnökség kizárhatja az Egyesület tagjai közül: 

– azt a tagot, aki az Elnökség felhívása ellenére sem teljesíti a tagdíjfizetési 
kötelezettségét. A tagdíj megfizetésének elmulasztása csak abban az esetben 
eredményezheti a tag kizárását, ha a kötelezettség elmulasztása a tagnak 
felróható, azaz saját hibájából nem fizette meg a tagdíjat, 

– azt, akit a bíróság jogerős és végrehajtandó szabadságvesztés büntetésre ítélt 
és a közügyek gyakorlásától eltiltott, 

– azt, aki állami horgászjegy váltásának tilalma alatt áll, valamint egyesületi 
tagságot kizáró horgász fegyelmi büntetés hatálya alatt áll, 

–  azt a horgászt, aki egész évben nem adja le a fogási naplóját, és állami jegyet 
sem vált (megszűnik a tagsági viszonyának jogfolytonossága),  

– azt, aki az egyesület alapszabályát vagy valamely szervének határozatát 
súlyosan vagy ismételten megsérti, 

– azt, aki az alapszabályban meghatározott célokkal ellentétes tevékenységet 
fejt ki, nyilvánul meg, az Egyesület rossz hírét kelti. 

 
Az Elnökség tagjainak kizárási ügyében a Küldöttgyűlés dönt, az eljárásra, a 
határozat közlésére a tag kizárására vonatkozó szabályokat kell alkalmazni azzal, 
hogy a Küldöttgyűlés határozata ellen nincs helye fellebbezésnek. 
 
A kizárási eljárást bármely egyesületi tag, vagy egyesületi szerv kezdeményezheti 
írásban, indokolással ellátva. A kizárási eljárás megindításáról az elnök írásban 
értesíti az érintett tagot. A kizárásra okot adó körülmény vizsgálatára az Elnökségi 
ülésen kerül sor, a kizárási eljárásra, a határozat közlésére az általános eljárási 
szabályokat kell megfelelően alkalmazni. Az ülésre az érintett tagot meg kell hívni, 
meg kell hallgatni, számára lehetőséget kell adni, hogy védekezését, bizonyítékait 
érdemben előterjessze. A kizárással kapcsolatos határozatot indokolni kell, az 
indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítéko-
kat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró határozatot a 
taggal írásban közölni kell. A határozat ellen a kizárt tag tizenöt napon belül az 
Egyesület Küldöttgyűléséhez fellebbezéssel élhet, mely jogorvoslati lehetőségről a 
kizárási határozatban rendelkezni kell, a fellebbezés kérdésében a Küldöttgyűlés a 
soron következő ülésén dönt. 
 
A tagsági viszony megszűnése esetén amennyiben a tag a tagsága megszűné-
séig élvezhette a tagságából eredő előnyöket, tagságának megszűnését 
megelőzően köteles azt megtéríteni. A kilépési szándékot az Elnökséghez kell 
írásban bejelenteni. A kilépő tag kilépettnek tekinthető az Elnökséghez megküldött 
lemondó nyilatkozatával, az Elnökség a következő Küldöttgyűlésen tájékoztatja a 
jelenlévőket a lemondott tag személyéről. 

 
8. A tagsági jogviszony megszűnése esetén a tagdíjfizetési kötelezettség 

megszűnik, de a már befizetett tagdíj, illetve egyéb díjak vissza nem követelhe-
tők.            

     A kilépést és a jogi személyek megszűnését az elnökségnek kell bejelenteni és 
az a soron következő ülésén törli a tagok sorából. A törlésről az érintettet az 
Elnökség 30 napon belül értesíti. A már befizetett tagdíj, illetve egyéb díjak 
ebben az esetben sem követelhetők vissza. 
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9. A tagdíjat az Elnökség állapítja meg, melynek mértéke a 2015. évben 3500 
Ft,/év. A befizetés módja postai befizetés, illetve átutalás. A befizetés határideje 
minden tárgyév június 30-a.  

 
10. Ha az egyesület tagja nem felel meg az alapszabály III. fejezet 4. pontjában 

meghatározott feltételeknek, az egyesület a tagsági jogviszonyt harmincnapos 
határidővel írásban felmondhatja.  

IV. 
Az Egyesület szervezete 

1. Az Egyesület szervei: 
● Küldöttgyűlés, 
●  Elnökség, 
●  Ellenőrző Bizottság, 
●  Fegyelmi bizottság. 

2. A Küldöttgyűlés az Egyesület legfőbb szerve, amelyet a tagokból választott 
küldöttek alkotnak. A Küldöttgyűlést szükség szerint, de évente legalább egyszer 
össze kell hívni a hely, az időpont és a napirendi pontok közlésével. A 
Küldöttgyűlés tagjai részére a küldöttgyűlési meghívót közzé kell tenni, legalább öt 
nappal a Küldöttgyűlés időpontja előtt. A közzététel módja e-mail, illetve az 
Egyesület honlapján (http://www.dshe.hu/) történő megjelentetés, továbbá a 
hirdetőtáblán történő kifüggesztés, az Egyesület irodájában és a horgásztanyáján. 
A küldöttgyűlési meghívóban közölni kell azt az időpontot, amelyben az 
elhalasztott Küldöttgyűlés meg kell tartani, ha az eredeti időpontban megtartott 
Küldöttgyűlés nem határozatképes. 
 
Ha a Küldöttgyűlés nem határozatképes, a megismételt Küldöttgyűlést az eredeti 
Küldöttgyűlés időpontját követően, ugyanazon a helyen, 30 perc múlva kell 
megtartani. A megismételt Küldöttgyűlés az eredeti napirendi pontok tárgyalásá-
ban a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképesnek minősül. A 
küldötteket távolmaradásuk e jogkövetkezményéről a meghívóban előzetesen 
tájékoztatni kell. A Küldöttgyűlés ülésén a kiküldött napirenden szereplő 
kérdésben hozható határozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen 
van és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásához egyhangúlag 
hozzájárul.  
 
A Küldöttgyűlés összehívását írásban kérheti a küldöttek egyharmada a cél, az 
ok, valamint a napirend megjelölésével, ebben az esetben az elnök harminc 
napon belül köteles összehívni a Küldöttgyűlést. 

3. A Küldöttgyűlést össze kell hívni: 
– ha a küldöttek egyharmada a cél, az ok, és a napirend megjelölésével írásban 

kéri ezt, 
– ha az Elnökség rendkívüli Küldöttgyűlés összehívását tartja szükségesnek,  
- ha a bíróság elrendeli, 
– a törvényességi felügyeleti szerv, illetve az Ellenőrző Bizottság indítványára (30 

napon belül), 
- az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi, 
- az egyesület előreláthatólag nem lesz képes a tartozásokat esedékességkor 

teljesíteni, vagy 
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- az egyesület céljainak elérése veszélybe került. 

4. A Küldöttgyűlés összehívása az Elnök feladata, az Elnök jogosult a meghívó 
tartalmának összeállítására, ennek keretében a napirendnek, az ülés helyének, 
idejének a megállapítására. A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell 
feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben 
álláspontjukat kialakíthassák. A meghívó tartalmazza a fentieken túl az Egyesület 
nevét és székhelyét. 

5. A Küldöttgyűlés határozatképes, ha azon a megválasztott küldöttek több mint a 
fele jelen van. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. 
A határozatképtelenség miatt elhalasztott Küldöttgyűlés változatlan napirend 
mellett határozatképes a megjelent tagok számától függetlenül. A Küldöttgyűlés 
határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. 

6. A Küldöttgyűlés üléseit az Elnök vezeti. Az Elnök a Küldöttgyűlés levezetésével 
mást is megbízhat. Az Elnök akadályoztatása esetén a Küldöttgyűlést a Titkár 
hívja össze és vezeti le. A Küldöttgyűlésről jegyzőkönyv készül, amelyet az elnök 
és két, a Küldöttgyűlés által megválasztott tag hitelesít. 

7.  A Küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 
– az Egyesület feloszlásának, más Egyesülettel történő egyesülésének a kimon-

dása; 
- egyesületi szövetséghez való csatlakozás, és szövetségtől történő kiválás; 
– az Alapszabály módosítása; 
 - az Elnökség és a tisztségviselők megválasztása, valamint az Elnökség és a 

tisztségviselők visszahívása;  
– az Elnökség a Felügyelő Bizottság és az Ellenőrző Bizottság éves beszámoló-

jának elfogadása; 
- a közhasznúsági jelentés, valamint ennek részét képező pénzügyi beszámoló 

elfogadása; 
- esetenként a csatlakozási szándékok elfogadása; 
- az Elnökség határozata ellen benyújtott fellebbezések elbírálása; 
- a tagsági jogviszony felmondással történő megszüntetése; 
- a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és az ellenőrző 

bizottsági tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények 
érvényesítéséről való döntés; 

- a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megál-
lapítása; 

-  a végelszámoló kijelölése; 
– döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály vagy az Alapszabály a 

Küldöttgyűlés hatáskörébe utal. 
 

8. A Küldöttgyűlés megválasztása, 5 éves időtartamra történik. A küldöttgyűlés 
tagjainak száma a mindenkori taglétszám függvényében 16 fő, minden 100 
egyesületi tag után 1 fő küldöttet kell választani, illetve töredék 50 fő felett 
további 1 fő küldöttet kell választani. A Küldöttgyűlés megválasztása a 
tisztségviselők választásának szabályai szerint történik.  
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9. A Küldöttgyűlés határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza. Minden küldöttnek 
egy szavazata van. A Küldöttgyűlés döntéseiről az elnök az érintetteket 15 
munkanapon belül írásban értesíti. A Küldöttgyűlés határozatainak 
nyilvánosságra hozatala az V. fejezet 7. pontjában meghatározott módon 
történik. 

10. A jelenlévő küldöttek kétharmados szótöbbsége szükséges: 
- a szövetséghez való csatlakozás, és a szövetségtől történő kiváláshoz szüksé-

ges döntéshez; 
- az Elnökség és a tisztségviselők visszahívásához; 
- a tagsági jogviszony felmondással történő megszüntetéséhez; 
 
A kétharmados többséget törtszám esetén felfelé kell kerekíteni, és így kell 
meghatározni. Az egyesület alapszabályának elfogadásához és módosításához 
a jelen lévő küldöttek háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata 
szükséges. 
 
Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről (az 
Egyesületnek, más Egyesülettel történő egyesülés kimondásáról) szóló 
Küldöttgyűlési döntéshez a megválasztott küldöttek háromnegyedes 
szótöbbséggel hozott határozata szükséges. A háromnegyedes többséget 
törtszám esetén felfelé kell kerekíteni, és így kell meghatározni. 

11. A tisztségviselők megválasztása nyílt szavazással történik. Megválasztottnak azt 
a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok több mint felét megszerez-
te. Amennyiben a jelöltek közül senki nem kapja meg az érvényes szavazatok 
több mint felét, abban az esetben a tisztségre jelölt két legtöbb szavazatot szer-
zett személy között újabb szavazást kell tartani. A megismételt szavazás győzte-
se a legtöbb szavazatot kapott személy lesz. 
 

12. A vezető tisztségviselői megbízás megszűnik: 
 

- határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 
- visszahívással; 
- lemondással; 
- a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével; 
- a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához 

szükséges körben történő korlátozásával; 
- a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok be-

következtével. 

A tisztségviselők visszahívásáról a Küldöttgyűlés dönt, a visszahívás okára, és az 
erre vonatkozó eljárásra a tag kizárására vonatkozó szabályokat kell megfele-
lően alkalmazni azzal, hogy visszahívásra okot adó körülmény továbbá az is, ha 
a megválasztott tisztségviselő tartósan távol van, illetve nem vesz részt annak a 
testületnek a tevékenységében, amelybe megválasztásra került.  

13. A Küldöttgyűlés (és az Elnökség) ülései nyilvánosak. 
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14. Az Elnök a Küldöttgyűlésre tanácskozási joggal meghívhatja állami, társadalmi, 
gazdasági szervezetek képviselőit, illetve az adott napirenddel érintett 
természetes személyeket. 

 
15. Elnökség 

Az Egyesület ügyintéző-, és képviseleti szerve az Elnökség. 
 
Az Elnökség tagjai: Somfai Rezső elnök 
    an.: Gáspár Erzsébet 
    lakcím: 2400 Dunaújváros, Rózsa u. 9/A. 
     

Dr. Jászka Ernő titkár 
an.: Vajda Teréz 

    lakcím: 2459 Rácalmás, Kócsag u. 6552/2. 
        tart.hely.: 2400 Dunaújváros, Martinovics 31. fszt. 2.  
 

Bokor Tamás tag 
an.: Pellei Aranka 

    lakcím: 2400 Kisapostag, Gárdonyi G. u. 56. 
 

Milek Attila tag 
an.: Tóth-Pál Irén 

    lakcím: 2400 Dunaújváros, Zrínyi u. 6. 
 

Óhegyi Róbert tag 
an.: Grosch Rita Mária 

    lakcím: 2400 Dunaújváros, Fiastyúk u. 2/5. 
 

Tóth Ferenc tag 
an.: Petes Mária 

    lakcím: 2400 Dunaújváros, Alkotás u. 7. IV. 4. 
 

Kovács László tag 
an.: Süle Margit 

    lakcím: 2428 Kisapostag, Vadvirág köz 12. 
 

Szlivon Zoltán tag 
an.: Milinszki Katalin 
lakcím: 2400 Dunaújváros, Csokonai tér 6. 3/4. 
 
Szabó Máté tag 
an.: Kohut Klára 
lakcím: 2400 Dunaújváros, Kossuth utca 18. IV. 1. 
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 Az Elnökség két Küldöttgyűlés közötti időszakban ellátja azokat a feladatokat, és 
dönt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Küldöttgyűlés kizárólagos 
hatáskörébe, irányítja az Egyesület működését. Az Elnökség szükség szerint, de 
évente legalább kétszer ülésezik. Az Elnökséget az Elnök írásban hívja össze, a 
napirend közlésével. Az Elnök jogosult a meghívó tartalmának összeállítására, 
ennek keretében a napirendnek, az ülés helyének, idejének a megállapítására. A 
napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra 
jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák. A 
meghívó tartalmazza a fentieken túl az Egyesület nevét és székhelyét. 
Szabályszerűnek az összehívás akkor minősül, ha a tagok az ülésről legalább öt 
nappal az ülés időpontját megelőzően írásban értesülnek, és az ülés 
tárgysorozatáról leírást kapnak. Az Elnök akadályoztatása esetén az Elnökség 
ülését a Titkár hívja össze és vezeti le. Az Elnökség határozatait egyszerű 
szótöbbséggel hozza. Határozatképtelenség esetén legkésőbb 30 napon belül az 
Elnökséget ismételten össze kell hívni. Határozatképtelenség miatt ismételten 
összehívott ülések is csak akkor határozatképesek, ha azokon legalább 5 
elnökségi tag jelen van. Az Elnökség üléseire – annak tárgykörére figyelemmel – 
esetenként további tagok hívhatók meg. 

16. Az Elnökség, az Egyesület Elnökéből, Titkárából, valamint a Küldöttgyűlés által 
megválasztott további 7 tagból áll. A 9 tagú Elnökséget a Küldöttgyűlés választja 
meg nyílt szavazással az Egyesület tagjai sorából 5 éves időtartamra. 

17. Az Elnökség feladata és hatásköre: 
– tagsági viszony keletkezésével és megszűnésével kapcsolatos eljárás; 
– a Küldöttgyűlés összehívásával, működésével kapcsolatos döntés 

előkészítés és a Küldöttgyűlés döntéseinek végrehajtása, munkáját 
elősegítő szervező tevékenység; 

– az Egyesület gazdasági tevékenységével kapcsolatos döntések, az éves 
programok megvitatása és elfogadása; 

– az Egyesület Szervezeti és Működési Szabályzatának megvitatása és elfo-
gadása; 

- a Horgászrend, a Tanyarend és a Fegyelmi Szabályzat megvitatása és 
elfogadása; 

- a belső szakmai szabályzatok megvitatása és elfogadása; 
– tagdíj mértékének megállapítása; 
- a költségvetés és a költségvetés végrehajtásáról szóló éves beszámoló 

elfogadása; 
- a támogatás odaítélése céljából pályázatok kiírása, lebonyolítása, az 

Egyesülethez érkezett támogatási kérelmek elbírálása, továbbá a pályázati 
kiírásban és a támogatottal kötött szerződésben foglalt feltételek megsze-
gése, illetőleg az itt megjelölt célok meghiúsulása esetén a támogatás 
megvonása; 

- az Egyesületnek tett felajánlások, illetve azok esetleges feltételeinek 
elfogadása; 

– szervezeti ügyintézés irányítása; 
– tisztségviselők, ügyintézők beszámoltatása; 
– másodfokon eljár a Fegyelmi Bizottság által meghozott határozatok 

fellebbezésének ügyében; 
- minden olyan eljárás, amely nem tartozik a Küldöttgyűlés kizárólagos 

hatáskörébe, és amelyeket az Elnökség hatáskörébe von; 
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- az Egyesület tagjának kizárása, az Elnökség tagjának kivételével; 
- a tisztségviselők – az Elnökség tagjának kivételével – visszahívásával 

kapcsolatos eljárás, a döntés a Küldöttgyűlés hatásköre. 
 
Az Elnökségnek csak olyan személy lehet a tagja, aki nincs eltiltva a közügyek 
gyakorlásától és tagja az Egyesületnek. Az Elnökség határozatképes, ha tagjai 
közül legalább 5 fő jelen van. Az Elnökség határozatait egyszerű szótöbbséggel 
hozza. Az Elnökség egyedi ügyben hozott határozatát 15 munkanapon belül 
ajánlott szelvénnyel közli az érintettel, a határozat ellen a kézhezvételtől 
számított 15 napon belül a Küldöttgyűléshez lehet fellebbezni. 
 
Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták, és nincs eltiltva a 
közügyek gyakorlásától. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény 
elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a bünte-
tett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. Nem lehet 
vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 
foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben 
megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. 
Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

 
18. Az Egyesület tisztségviselői 

Az Egyesület tisztségviselői az Egyesület Elnöke, Titkára, valamint az Elnökség 
további tagjai, az Ellenőrző bizottság elnöke és tagjai, valamint a Fegyelmi 
Bizottság elnöke és tagjai. Az Egyesület tisztségviselőit a Küldöttgyűlés választja 
meg, 5 éves, meghatározott időre.  

 
19. Az Egyesület elnöke 

 
Az Egyesület elnökét 5 éves időtartamra a Küldöttgyűlés választja, aki 
tevékenységével a Küldöttgyűlésnek felelős. Az Elnök megbízatásánál fogva 
tagja az elnökségnek. 

Az Elnök feladata és hatásköre: 
– az Egyesület tevékenységének irányítása; 
– a Küldöttgyűlés összehívása, határozatainak ellenjegyzése; 
– intézkedés az Elnökség ülései közötti időszakban az Elnökség hatáskörébe 

tartozó kérdésekben; 
– a Küldöttgyűlés és az Elnökség által hozott határozatok és állásfoglalások 

végrehajtásának irányítása és ellenőrzése; 
– kapcsolattartás más társadalmi és érdek-képviseleti szervezetekkel; 
– irányítja az Elnökség munkáját; 
– összehívja az Elnökség üléseit; 
– vezeti az Elnökség üléseit; 
– önállóan képviseli az Egyesületet; 
– intézkedik a hatáskörébe utalt ügyekben; 
– irányítja az ügyintéző apparátust; 
– irányítja az Egyesület gazdálkodását; 
– utalványozási jogot gyakorol; 
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– gyakorolja a munkáltatói jogokat; 
– minden olyan feladat ellátása, amelyet jogszabály, vagy az Alapszabály az 

Elnök hatáskörébe utal. 

20. Az Egyesület Elnökének helyettesítése 

Az Elnököt akadályoztatása esetén a Titkár jogosult a helyettesíteni. He-
lyettesítés esetén a Titkár teljes joggal képviseli az Egyesületet, és gyakorolja az 
elnök jogait. 
  

21. A Küldöttgyűlés, valamint az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt 
az a személy aki, vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján 
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyéb-
ként érdekelt. 
Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében 
a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve 
az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő ok-
iratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 
 
Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a 
személy, aki 
a) a Küldöttgyűlés, illetve az Elnökség elnöke vagy tagja (ide nem értve az 
egyesület legfőbb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be), 
b) a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére 
irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban 
áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik, 
c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesü-
let által tagjának a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak 
megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást -, illetve 
d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

Az Egyesület tagja és tisztségviselője, illetőleg ezek hozzátartozója nem része-
sülhet az Egyesület által esetlegesen adományozandó díjban, elismerő címben. 
 

22. A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más köz-
hasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan 
közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését meg-
előző két évben legalább egy évig -, 
a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 
nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 
b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt 
tárt fel, 
c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést al-
kalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 
d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szó-
ló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte. 
A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érin-
tett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget 
egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 
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23. Törölt 
 

24.  Az Egyesület Titkára 
 
Az Egyesület Titkárát az Elnök javaslatára 5 éves időtartamra a Küldöttgyűlés az 
Egyesület tagjainak sorából választja, aki tevékenységével a Küldöttgyűlésnek 
felelős. A Titkár megbízatásánál fogva tagja az elnökségnek. 

A Titkár feladat-, és hatásköre: 
- Segíti az egyesület elnökét feladatainak ellátásában. 
- Közreműködik a Küldöttgyűlés és az Elnökség elé kerülő előterjesztések, 

valamint a testületek döntéseit megalapozó szakmai anyagok előkészítésében. 
- Gondoskodik a jegyzőkönyvek elkészíttetéséről, a határozatok írásba foglalásá-

ról. 
- Előkészíti az Egyesület belső szabályzatait, folyamatosan karbantartja azokat. 
- Irányítja az Egyesület szerveinek írásbeli teendőjét, felügyeli az Egyesület 

dokumentációs rendjét. 
 

25.  Alkalmazottak 
Az Elnök, az Egyesület operatív és gazdasági ügyeinek intézésére (pl.: 
menedzser, gazdasági előadó, gondnok, halőr stb.) munkakörökben főállású, 
vagy részmunkaidős alkalmazottakat alkalmazhat, munkavégzéssel járó egyéb 
jogviszony létesítéséről dönthet. Az Elnök kiválasztja az Egyesület alkalmazottait, 
az Elnök gyakorolja azon alkalmazottak felett a munkáltatói jogokat, mely 
alkalmazottak foglalkoztatása munkajogviszony keretében történik. A munkaköri 
leírásokat az Elnök határozza meg. 
 
Az egyesület társadalmi halőröket foglalkoztat. A halőrök felkészítéséről, és a 
halőri engedélyek kiadásáról az Elnökség gondoskodik. 
 

V. 
Az Egyesület vagyona és gazdálkodása 

1. Az Egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik, amelyet az Elnökség 
határoz meg. Az Egyesület gazdálkodásáról az Elnökség beszámolót készít, 
amelyet elfogadás céljából a Küldöttgyűlés elé terjeszt. 

2. Az Egyesület működéséhez szükséges bevételeket az alábbiak jelentik: 
 
– tagsági díjak, amelyet az Elnökség állapít meg; 
- az egyesület kezelésében lévő vízterületekre kiadott engedélyek díjai; 
- az Egyesület bérbe adott eszközeinek bérleti díjai; 
– magán és jogi személyek támogatásai; 
– az Egyesület gazdasági, vállalkozási tevékenységéből származó bevétel; 
– rendezvény bevétel; 
– egyéb bevételek. 
 
Az Egyesület a bevételeiből hozzájárul a MOHOSZ és a területi szövetség 
fenntartásához. 
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3. Az Egyesület bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával 
felel. Az Egyesület tagjai az Egyesület tartozásaiért – a befizetett tagdíjakon túl-
menően – nem felelnek. 

4. Az Egyesület vállalkozási tevékenységéből származó bevételének megállapítását 
a társadalmi szervezetek gazdálkodási tevékenységéről szóló hatályos jogszabá-
lyok alapján végzi. 

5. Az Egyesület a pénzeszközeit számlán kezeli. Az Egyesület vagyonával történő 
bármely rendelkezéshez az Elnök aláírása szükséges. Az Egyesület nevében 
kötelezettségvállalásra az Elnök egy személyben is jogosult. Az Egyesület által 
létesített szerződéseket az Elnök önállóan is jogosult aláírni.  

 Az utalványozást, valamint a bankszámla feletti rendelkezést az Elnök önálló 
aláírásával gyakorolja. Az Elnök akadályoztatása esetén az Elnök helyettesítésé-
nek rendje alapján e jogosultságot a Titkárt gyakorolja.  

6. Az Egyesület éves pénzügyi terv alapján gazdálkodik, a hatályos számviteli sza-
bályok alapján közhasznúsági jelentést, valamint ennek részét képező pénzügyi 
beszámolót készít, amelyet az Ellenőrző Bizottság véleményez és a 
Küldöttgyűlés fogad el az általános határozatképességi és határozathozatali 
szabályok szerint. 

7. Az így elfogadott éves tevékenységről szóló beszámolót, mely tartalmazza a 
gazdálkodás legfontosabb adatait, valamint a közhasznúsági jelentést a 2011. 
évi CLXXXI. törvény 39. §, valamint a 105. § rendelkezéseinek megfelelően az 
OBH részére meg kell küldeni. Az Egyesület tevékenységének és gazdál-
kodásának legfontosabb adatait nyilvánosságra kell hozni. A nyilvánosságra ho-
zatal módja az Egyesület honlapján (http://www.dshe.hu/) történik, illetve a szék-
helyén, valamint a horgásztanyán kihelyezett hirdetőtáblára kerül kifüggesztésre. 

 
VI. 

Az Egyesületi támogatások eljárási rendje 
 

a.) A pályázati eljárás rendje: 
Az Egyesület támogatásait - a hatályos jogi szabályozás figyelembevételével – 
pályázati úton, ajánlatok bekérése (legkevesebb három) alapján, illetve pályáza-
ton kívül is, egyedi elbírálás alapján nyújthatja. A pályázati kérelmeket az Elnök-
ségnél lehet benyújtani az arra a célra rendszeresített formanyomtatványon. Az 
Egyesület pályázataira, annak tárgyköréhez kapcsolódóan bárki nyújthat be 
pályázatot. 

 
Egyedi elbírálás alapján akkor nyújthatja az Egyesület a támogatásokat, 
amennyiben az egyesületi célokat saját szervezete útján valósítja meg. 
 
Az Elnökség köteles szóbeli tájékoztatást adni – a pályázó kérdéseire kielégítő 
választ adni – a kérelmezett, illetőleg szükség esetén valamennyi támogatási 
formára, köteles elősegíteni, hogy a kérelmező a számára lehető legjobb támo-
gatási formát tudja kiválasztani.  
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Az Egyesület egy személy, vagy szervezet számára egy időben kizárólag egyfé-
le támogatást nyújthat. 

 
b.) Az egyesületi támogatások odaítélése: 

 
 Az Egyesületi támogatások odaítélése az Elnökség hatáskörébe tartozik. Az 

Elnökség, a támogatás iránti pályázaton kívüli, az ajánlatok bekérésével le-
folytatott eljárásra beérkezett ajánlatokat, valamint a pályázati kérelmeket a 
soron következő ülésén, illetve a pályázatban megjelölt határidőn belül, az 
általános eljárási szabályok szerint bírálja el azzal, hogy a jelenlévő tagok 
legalább kétharmadának támogató szavazatával fogadja el. Amennyiben a 
kérelem nem kapja meg a jelenlévő tagok legalább kétharmadának támogató 
szavazatát, úgy a kérelem elutasítottnak tekintendő. Az Elnökség a határozatait 
írásba foglalja, mely határozatok a jegyzőkönyv részét képezik.  

 
Az elutasító határozatok ellen fellebbezésnek helye nincs. Amennyiben az 
elutasítás indoka a támogatás pénzügyi fedezetének hiánya, úgy a következő 
Elnökségi ülésre ismételt pályázati kérelem adható be. 

A Küldöttgyűlés és az Elnökség határozatait az Elnökség ajánlott szelvénnyel az 
érintett részére a döntést követő 15 munkanapon belül postázza. A 
Küldöttgyűlés és az Elnökség meghívói, valamint határozatai nyilvánosságra 
hozatalának módja az Egyesület honlapján, valamint a székhelyen kifüggesztett 
hirdető táblán történik. 

 
c.) Az Egyesületi támogatások megvalósítása: 

 
Az Egyesület bármely pénzeszközt kizárólag szerződés alapján jogosult átadni. 
Az Elnökség támogató döntését követően a Titkár támogatási szerződést készít 
elő a kérelmezővel az igényelt (megítélt) támogatás megvalósítására. A támo-
gatási szerződést az Elnök írja alá a Küldöttgyűlés utólagos tájékoztatásával. 
 
A megkötött támogatási szerződésben foglalt feltételek megvalósulását az El-
nökség ellenőrzi, és folyamatosan tájékoztatja a Küldöttgyűlést.  

 
d.) A támogatási szerződés módosítása, megszüntetése, megszűnése, szüne-

teltetése: 
 

Amennyiben az Elnökség a támogatási szerződésben foglalt feltételek bármely 
fél részéről történő megszegését észleli, a soron következő ülésén az 
előterjesztést köteles megtárgyalni. Az Elnökség a szerződésszegés mértékét 
jogosult mérlegelni.  
 
Az Elnökség a szerződésszegést tartalmazó előterjesztést megvitatja, az elő-
terjesztés felett a jelenlévő tagok legalább kétharmadának támogató szavazatá-
val dönt. A szerződésszegés súlyára és az eset összes körülményére figye-
lemmel az Elnökség a támogatási szerződést módosíthatja, illetőleg indokolt 
esetben kezdeményezheti a támogatási szerződés megszüntetését.                                                                            
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Amennyiben az Elnökség a támogatási szerződés megszüntetéséről – a szer-
ződésszegés súlyának, valamint az összes körülmény figyelembevételével – 
határoz, mert úgy ítéli meg, hogy a támogatott az Elnökség által előírt és általa 
vállalt feltételeket megszegi, vagy azokat bármely okból nem teljesíti részben 
vagy teljes egészében, és ezzel a részére nyújtott támogatás céljának megvaló-
sulását veszélyezteti, úgy a szerződés az Elnökségi döntés időpontjában szűnik 
meg. A megszüntető határozat közlése az Egyesület részéről történő felmondá-
sának minősül. A felmondás közöltnek tekintendő postai kézbesítés esetén a 
támogatott értesítési címére tértivevényes levél formájában való postai feladást 
követő harmadik munkanapon, ha az Egyesület bármely okból a felmondást 
egyéb módon a támogatottal nem tudja közölni (pl. a támogatott ismeretlen 
helyre távozik, a küldeményt nem veszi át, stb.).                                                                               
                                                          
Az Egyesületi támogatás megszűnik  
●  a támogatási szerződésben foglalt határidő lejártával a határidő utolsó 

napjával; 
● a támogatott szerződésszegése esetén az Elnökség rendkívüli felmondá-

sával; 
● rendes felmondással; 
● az egyesületi támogatásról való önkéntes lemondással, mely esetben a tá-

mogatás az önkéntes lemondás Elnökség általi átvételének napján szűnik 
meg; 

● közös megegyezéssel; 
● a támogatott halálával (természetes személy esetén); 
● az Egyesület megszűnésével egyidejűleg. 

 
A támogatás átmeneti szüneteltetéséről az egyesületi támogatott írásban 
benyújtott kérelmére az Elnökség egyszerű szótöbbséggel határoz.  

 
VII. 

Ellenőrző Bizottság 

1. Az Egyesület felügyelő szerve az Ellenőrző Bizottság, amely 5 főből áll. Az 
Ellenőrző Bizottság elnökét és tagjait a Küldöttgyűlés egyszerű szótöbbséggel 
választja meg a Tisztségviselők választására vonatkozó szabályozás szerint. 
Tagjai 5 évre kerülnek megválasztásra. Az Ellenőrző Bizottság tagjai indokolt 
esetben visszahívhatóak. Az Ellenőrző Bizottság ügyrendjét maga állapítja meg. 

2. Az Ellenőrző bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképes-
ségét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet 
a felügyelőbizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó 
kizáró ok áll fenn, továbbá aki, vagy akinek a hozzátartozója az Egyesület vezető 
tisztségviselője. 

3. Az Ellenőrző Bizottság tagjai: 
 
Vachter János elnök 

       an.: Nagy Klára 
       lakcím: 2400 Dunaújváros, Gagarin tér 9. 2. 2. 
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Simon Csaba tag 
an.: Szalontai Éva 

      lakcím: 2400 Dunaújváros, Dobó István utca 11. 4/3. 
 
Józsa Tamás tag 
an.: Barabás Magdolna 

      lakcím: 2400 Dunaújváros, Szilágyi E. u. 2. fszt. 1.  
 
Dr. Borbás Péter tag 
an.: Simon Éva 
lakcím: 2421 Nagyvenyim, Deák F. 43. 
 
Kecskeméti László tag 
an.: Takács Margit 
lakcím: 2400 Dunaújváros, Mátyás király u. 5. 3. 3. 

2. Az Ellenőrző Bizottság tagjai költségtérítésben részesülhetnek. Az Ellenőrző Bi-
zottság tagjai megbízásukat az alapszabályhoz csatolt nyilatkozatuk értelmében 
vállalják. 

3. Az Ellenőrző Bizottság szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal ülé-
sezik, működésére az Elnökség működésének szabályait kell alkalmazni. 

 
4. Nem lehet az Ellenőrző Bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az 

a személy, aki 
a) a döntéshozó szerv, illetve az Elnökség elnöke vagy tagja (ide nem értve 

az egyesület döntéshozó szervének azon tagjait, akik tisztséget nem 
töltenek be), 

b) az Egyesülettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére 
irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb 
jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik, 

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki 
által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az 
egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban 
foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást -, illetve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

5. Az Ellenőrző Bizottság testületként működik. 

 Feladatai: 
- Jogosult az Egyesület működését és gazdálkodását ellenőrizni.  
- Jelentést, tájékoztatást, illetve felvilágosítást kérni az Egyesület Küldöttgyűlé-

sétől, illetve munkavállalóitól.  
- Az Egyesület könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja. 
- A Küldöttgyűlés ülésén teljes jogkörrel részt vehet, jogszabálysértés vagy 

súlyos mulasztás esetén köteles a Küldöttgyűlést tájékoztatni, és annak 
összehívását kezdeményezni. 

Az Ellenőrző Bizottság ülései nyilvánosak, üléseiről sorszámozott jegyzőkönyvet 
készít, határozatait ugyancsak sorszámozza. 
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A jegyzőkönyv tartalmazza: az ülés helyét, idejét, a jelenlévő tagok, meghívott 
személyek és a jegyzőkönyvvezető nevét, a napirendet, a hozzászólásokat, az 
érdemi határozatokat és azok hatályát. A jegyzőkönyvet úgy kell vezetni, hogy 
abból az érdemi döntést támogatók és ellenzők számaránya megállapítható le-
gyen. Az Ellenőrző Bizottság bármely tagja jogosult jegyzőkönyvbe foglaltatni 
neve feltüntetése mellett a döntésre leadott szavazatát. A jegyzőkönyvet az El-
lenőrző Bizottság ülésén a résztvevő tagok aláírják. 

 
VIII. 

Fegyelmi Bizottság 

1. A Fegyelmi Bizottság elnökét és 4 tagját a Küldöttgyűlés határozott időtartamra, 
egyszerű szótöbbséggel választja meg a Tisztségviselők választására vonatkozó 
szabályozás szerint. Tagjai 5 évre kerülnek megválasztásra. A Fegyelmi Bizott-
ság tagjai indokolt esetben visszahívhatóak. A Fegyelmi Bizottság testületként 
működik, ügyrendjét maga állapítja meg. 

2.  Nem lehet a Fegyelmi Bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a 
személy, aki a vezető szerv elnöke vagy tagja, az Egyesülettel a megbízatásán 
kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavég-
zésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, illetve az Egyesület cél szerinti juttatásá-
ból részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli 
szolgáltatásokat -, továbbá e személyek hozzátartozója.  

3. A Fegyelmi Bizottság első fokon eljár az egyesület tagjainak fegyelmi ügyében, 
határozata ellen a kézhez vételtől számított 15 napon belül az Elnökséghez 
címzett és a Fegyelmi Bizottsághoz benyújtott fellebbezésnek van helye. 

4. A Fegyelmi Bizottság eljárására az Elnökség által elfogadott Fegyelmi Szabály-
zat rendelkezései az irányadók. 

5. A Fegyelmi Bizottság elnöke tájékoztatja az Elnökséget és a Küldöttgyűlést a fe-
gyelmi helyzetről. 

6. A Fegyelmi Bizottság ülései nem nyilvánosak, azonban az Egyesület vezető 
tisztségviselői hivatalból jogosultak a tárgyaláson részt venni. A Fegyelmi 
Bizottság üléseiről sorszámozott jegyzőkönyvet kell készíteni, határozatait 
ugyancsak sorszámozza.  

7. A Fegyelmi Bizottság határozatképes, ha az ülésein legalább a tagok több mint a 
fele jelen van. A határozatait nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel 
hozza. 

 
IX. 

Az Egyesület megszűnése 

1. Az Egyesület megszűnik: 
 
– ha a Küldöttgyűlés az Egyesület feloszlását kimondja, 
– ha a bíróság feloszlatja, 
– ha más egyesülettel egyesül (összeolvad, beolvad) 
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- a törvényességi ellenőrzési eljárás eredményeképpen a bíróság megszűnteti 
vagy megállapítja megszűnését, 

– a fizetésképtelensége miatt indult eljárásban a bíróság megszünteti, és az 
egyesületet a nyilvántartásból törlik. 

Az Egyesület megszűnése esetén vagyonáról a Küldöttgyűlés rendelkezik, 
felszámolóként az Egyesület volt ügyintéző szerve az Elnökség jár el. A Ptk. 
3:84. §-a alapján történő megszűnés esetén a bíróság által kijelölt felszámoló 
biztos jár el, vagyonáról a bíróság dönt. 

 
X. 

Vegyes és záró rendelkezések 

1. Az Egyesület, mint közhasznú szervezet működésével kapcsolatosan keletkezett 
valamennyi irat – a határozatok tára, éves tevékenységről szóló beszámoló, mely 
tartalmazza a gazdálkodás legfontosabb adatait, valamint a közhasznúsági je-
lentés - nyilvános, abba – az Egyesület elnökével való előre egyeztetett időpont-
ban - korlátozás nélkül bárki betekintést nyerhet. Az iratbetekintésre az Egyesü-
let székhelyén kerül sor. 

2. Az Egyesület köteles gondoskodni olyan nyilvántartás vezetéséről, amelyből 
megállapítható a Küldöttgyűlés és az Elnökség döntéseinek tartalma, időpontja 
és hatálya, illetőleg a döntést támogatók és ellenzők számaránya (ha lehetséges 
személye). A fenti adatokra vonatkozó határozatok tárát az Elnök vezeti. 

3. Az Egyesület, a működése során a támogatásait (szolgáltatásai igénybevételének 
módját), működési adatait és döntéseit, valamint az éves beszámolóját az 
Egyesület honlapján (http://www.dshe.hu/), valamint a székhelyén és a 
horgásztanyáján kihelyezett hirdetőtáblára való kifüggesztéssel hozza 
nyilvánosságra. 

4. Az Egyesületre irányadó beszámolási és nyilvántartási szabályokra a közhasznú 
jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 
2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései az irányadók. Az Egyesület köteles 
közhasznúsági jelentését a tárgyévet követő évben legkésőbb június 30. napjáig 
saját honlapján, illetve az V/7. pontban foglalt módon nyilvánosságra hozni. 

5. Jelen Alapszabály hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a Küldöttgyűlés 
1/2004. sz. határozatával elfogadott Alapszabály. 

Jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekre a Polgári Törvénykönyv, a 
közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 
szóló 2011. évi CLXXV. törvény, továbbá a mindenkor hatályos egyéb jogszabályok 
rendelkezései az irányadóak. 

Az Alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az alapszabály-
módosítások alapján hatályos tartalmának. Az egységes szerkezetű okirat, a 
közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 
szóló 2011. évi CLXXXI. törvény 38. § (2) bekezdése értelmében, szövegében 
változás következett be, elnökségi tag választása okán, ezen módosítás (a 
tisztségviselő)  jelölésre került, kiemelt, dőlt szedéssel. 
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Az Egyesület Alapszabályát az Egyesület 2013. január 10-ei Küldöttgyűlése a 
közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról 
szóló 2011. évi CLXXV. törvény rendelkezéseinek megfelelően felülvizsgálta és 
fogadta el. A felülvizsgált Alapszabály az elfogadás napján lép hatályba. 
 
Az Egyesület Alapszabályát az Egyesület 2015. március 26-ai Közgyűlése a Polgári 
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény hatálybalépésével összefüggő átmeneti 
és felhatalmazó rendelkezésekről szóló 2013. évi CLXXVII. törvény 11. § (1) 
bekezdés rendelkezéseinek megfelelően felülvizsgálta és fogadta el. A felülvizsgált 
Alapszabály az elfogadás napján lép hatályba. 
 
Kelt: Dunaújváros, 2013. december 9.  
 
Az Egyesület Alapszabályát az Egyesület Küldöttgyűlése, a 2018. április 25-ei 
ülésén új elnökségi tag választása során hozott határozatával módosította. A 
módosított Alapszabály az elfogadás napján lép hatályba. 
 

 
 
 
 

Záradék: 
Az Alapszabály egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel az alapszabály-
módosítások alapján hatályos tartalmának. Az egységes szerkezetű okirat, a 
közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatá-
sáról szóló 2011. évi CLXXXI. törvény 38. § (2) bekezdése értelmében, 
szövegében változás következett be. Jelen Alapszabály módosítását és 
egységes szerkezetbe foglalását az új elnökségi tag választása indokolta. A
módosítás (tisztségviselő) jelölésre került, kiemelt, dőlt szedéssel. 
 
Módosítás I.: 2015. március 26. 

 

Módosítás II.: 2016. november 24. 
Módosítás III.: 2017. március 23. 
Módosítás IV.: 2017. szeptember 21. 
Módosítás V.: 2018. április 25. 
 
 
       ..........................................                       .......................................... 

 
 
 

            jegyzőkönyvvezető                                 az Egyesület elnöke  
  
Előttünk, mint tanúk előtt:  
 
1. Név: .....................................................          Cím: …………………………………... 
 
2. Név: .....................................................          Cím: ………………………………….. 

 
 

  
 

 


