A Dunadujvarosi Sporthorgasz Egyesiilet Alapszabalya
(egységes szerkezet)

Alapitok, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és tamo-
gatasarol sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény 3. § (2) bekezdése alapjan létrehoztak a
Dunadujvarosi Sporthorgasz Egyesiiletet, mint a kdzhasznu jogallasrél, valamint a
civil szervezetek mikoddéseérdl és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény VII.
fejezete hatalya ala tartozé, kdzhasznu jogallasu szervezetet.

A Dunauajvarosi Sporthorgasz Egyesililet 2018. aprilis 25-ei Kuildoéttgyllése
eln6kségi tag valasztasa okan az alabbi modositott alapszabalyt fogadta el,
egységes szerkezetben.

l.
Az Egyeslilet adatai
1. Az Egyesulet neve: Dunaujvarosi Sporthorgasz Egyesitilet
2. Az Egyesllet székhelye: 2400. Dunaujvaros, Gagarin tér 13. fszt. 1.
3. Az Egyestilet telephelye: 2400. Dunaujvéaros, Halasz sor 1. (Horgasztanya)

4. Az Egyesulet mikddési tertlete: Magyarorszag

5. Az Egyesllet jogallasa: 6nalld jogi személy

6. Az Egyesulet bélyegzdje: Koér alaku. A kérben ,Dunaujvarosi Sporthorgasz
Egyestilet 1951.” felirat olvashatd. A kor alaku bélyegzé
kézepén hal embléma van.

I.
Az Egyesiilet célja és feladatai

1. Az Egyesulet kiemelt célja: a kérnyezet és természetvédelmi szemléletmdd, a
kérnyezeti szempontbdl fenntarthatd fejlédés el6segitése. Nevelés és oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, természetvédelem, allatvédelem, az allatok
jogainak védelme, kérnyezetvédelem, gyermek-, és ifjusagvédelem, gyermek-, és
ifjusagi érdekképviselet, hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenlésé-
gének elésegitése, emberi és allampolgari jogok védelme. Ezen belll kiléndsen,
de nem kizarélagosan:

a.) A horgaszsport fejlesztése, népszeriisitése, tagjai részére horgaszati
lehetéségek biztositdsa. A horgaszoknak a horgaszerkdlcs szabdlyainak
tiszteletben tartdsara, a természet szeretetére, s védelmére, a természeti
ertékek megdrzésére vald nevelése, a szabadidd kulturalt eltéltése.

b.) Korszerli halgazdalkodast folytatasa, a haldllomany védelmének biztositasa
a kezelésében Iévé vizterilleten.



c.)

k.)

Tagjai szamara a rendszeres egyesulleti élethez sziikséges feltételek
biztositasa, a horgaszattal, a vizzel, a vizi kdrnyezettel 6sszefliggd
jogszabalyok, s mas rendelkezések ismertetése.

Halfogd versenyek rendezése. Horgasztanya és horgasziroda fenntartasa,
mikodtetése, lehetéségeinek fliggvényében térténd fejlesztése.

A horgaszattal 6sszefliggd szakismereteik gyarapitasa, a hatésagok segitése
az orvhalaszat, orvhorgaszat visszaszoritdsaban lekiizdésében. A hatésa-
gokkal, tarsszervekkel térténé egyuttmiikddés vizterliletének és kbérnyezeté-
nek védelmében.

Kbzbsség-, illetve személyiségfejlesztd programok szervezése, melynek
soran az ismeretek széleskérl atadasan tul a szabadid6 tartalmas, kulturalt
elt6ltésének megismertetése és ezaltal - els6sorban gyermekek, fiatalok —
nevelése. Az egyéb szempontbdl hatranyos helyzetben 1évék, csdkkent
munkaképességl fiatalok, felnéttek és az ilyen hatranyokkal nem kiizdé,
egészséges gyermekek, fiatalok, felnéttek szamara kbézds programok
szervezése, egymas megértését, megismerését szolgald ismeretterjeszto,
fejlesztd programok szervezése. Tehetséggondozas, képességfejlesztés.

A lakossaggal — kilénds tekintettel a gyermekekre és a fiatal korosztalyra —
megismerteti, népszerlsiti a természet, illetve a sport altal kifejezett
értékeket, az egészséges életmaod, illetve az egészséges életmddra nevelés
kiemelked6 szerepének, valamint az egészségmegdrzés fontossaganak
hangsulyozasa. Az e terlleteket érintd tevékenységet folytato, illetve folytatni
kivané civil tarsadalmi szervezédések kialakitdsaban és mikddésében vald
kézremikodés, az ilyen szervezddések kapcsolattartasanak, informacio-
aramlasanak elésegitése, tamogatasa.

Az emberi és allampolgari jogok érvényesillésének elésegitése, védelme,
gyermek -, és ifjlusagvédelem, gyermek -, és ifjusagi érdekképviselet,
k6zhasznlu szervezetek szamara biztositott — csak kdzhasznl szervezetek
altal igénybe vehet6 — szolgaltatasok.

A felnbvekvdé nemzedékkel megismerteti, népszerisiti a kulturdlis és
természeti értékeinket, egyidejlileg igényfelkeltés a kultira és a természet
irant. Hagyomany6rzés, a nemzeti hagyomanyok megismertetése,
népszerlsitése. Az épitett és természeti kérnyezet védelme, a meglévd
kulturalis, természeti és épitészeti értékek megodvasa, karbantartasa.
Lehetéséget biztositani a hatranyos helyzetli gyermekek, fiatalok, csaladok
részére Magyarorszag kulturalis, természeti, értékeinek szervezett keretek
k6zo6tt térténd megismerésére.

A nevezett célok mentén szervez6dd tarsadalmi szervezetek kialakitasaban
és mikddésében valé kdzrem(ikddés, az ilyen szervez6dések kapcsolattarta-
sanak informaciéaramlasanak elésegitése, tamogatasa,

képzések szervezeése,



l.) horgaszvizsgak szervezeése, lebonyolitasa,
m.) rendezvényszervezes,
n.) kézossegfejleszté programok szervezése lebonyolitdsa,

0.) az Egyesuleti célok megvalGsitasat szolgalo, illetve elésegqitd programok,
projektek, palydzatok kidolgozasa, ezek megvalositasa,

p.) az alapszabaly szerinti célok megvaldsitasa érdekében olyan vallalkozasi te-
vékenység folytatasa, amely kbzvetlenlll szolgalja az alapszabalyban meg-
hatarozott k6zhasznu tevékenységeket, és a célok megvaldsitasat nem ve-
szélyezteti.

. Az Egyesllet céljanak megvalésitasa érdekében egyittmikddik minden allami,
tarsadalmi és gazdalkod6 szervezettel, civil szervezetekkel, mas egyesilettel és
szbvetséggel, amelyek segitik az Egyestilet eredményes mikddését és céljainak
megvaldsitasat.

. Az Egyesulet céljai megvaldsitdsahoz sziikséges anyagi feltételek megteremtése
érdekében a jogszabaly el6irdasai szerint gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet
folytathat, gazdasagi tarsasagot, civil szervezetet, alapitvanyt hozhat Iétre,
ilyenbe tagként beléphet.

. Az Egyesllet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kbzhasznu céljai
megvallsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytathat.

. Az Egyesllet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, hanem jelen
alapszabalyban meghatarozott célra és tevékenységre forditja.

Az Egyesiilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl
flggetlen, azoknak tdmogatast nem nyuijt, t6lik tamogatast nem kér és nem fo-
gad el, képviselbjeldltet sem az orszaggydlési, sem a helyhatésagi valasztasokon
nem &llitott, illetve semmilyen médon nem tamogatott, s mindezt a tovabbiakra is
kizarja.

. Az Egyeslulet kézhasznu tevékenységi kore:

egészségmegdrzés, betegségmegelzés,

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

kulturalis tevékenység,

kulturalis 6rokség megovasa,

természetvédelem,

kérnyezetvédelem,

helyi (vizi)turizmus el6ésegitése,

gyermek-, és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjisagi érdekképviselet,
hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése,
emberi és allampolgari jogok védelme,

kézhasznu szervezetek szamara biztositott - csak kézhasznu szervezetek altal
igénybe vehet6 — szolgaltatasok.



Az egyeslilet kbzhasznu tevékenysége soran olyan kézfeladatot lat el, melyrdl
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1)
bekezdés 4; 7; 11; 13; 15; pontjai alapjan a helyi 6nkormanyzatoknak, a nemzeti
kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tv. 1. § (1-2-3) és a (6) bekezdése alapjan az
allam, illetve a helyi dnkormanyzatoknak, a sportrél szél6 2004. évi l. tv. 49. § c.)
€s e.) pontja alapjan az allamnak, valamint a kérnyezet védelmének altalanos
szabalyairdl sz6l6 1995. évi Llll. tv. 1. § (2) bekezdés a.), b.), d.), f.) alpontjai, a
10. § (1) bekezdése, a 37. § (2) bekezdése, a 38. § b.) és h.) alpontjai, a 46. § (1)
bekezdés d.) alpontja alapjan az allamnak, illetve a helyi 6nkormanyzatnak kell
gondoskodnia.

Az Egyesdulet nyilt, ahhoz barmely bel- és kilf6ldi természetes személy vagy jogi
szemely, illetbleg jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet beléphet,
csatlakozhat. A belépési kérelmet az Elndkséghez irasban kell benyujtani. Az
Egyesltlet kézhasznu szolgaltatasaibol az Egyesileti céloknak megfeleléen barki
részesulhet.

A rendes tag felvételérél — irasbeli felvételi kérelme alapjan — az Egyesilet
Elnbksége dont, a soron kovetkezd Ulésén. Az EIndkség hatédrozata ellen a
kézhezvételtél szamitott 15 napon belll a Kildéttgyliléshez lehet fellebbezni,
melyet a Kuldottgyllés a soron kdvetkezd Ulésén biral el. A belépéshez az
Elnbkség — jogorvoslat esetén a Kildéttgy(lés - elfogadd hatarozata sziikséges.
A tagfelvételi eljarasra, a hatarozat kézlésére, valamint a jogorvoslati eljarasra az
altalanos eljarasi szabalyokat kell alkalmazni. A csatlakozas a felajanlott és az
alapszabalynak megfelel6 hozzajarulasnak az Egyesilet rendelkezésére
bocsatasaval 1ép hatalyba.

Il
Az Egyesiilet tagsaga

. Az Egyesllet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki elfogadja az Egyesilet Alapsza-
balyat és belépési nyilatkozatban vallalja, hogy tevékenyen részt vesz az Egyesi-
let munkajaban, valamint fizeti a tagdijat. A horgaszengedély feltétele, hogy a tag
horgaszismeretekbél szamot ad (természetes személy). Az Egyesuletnek kizaro6-
lag az lehet tagja, aki nem all &llami horgaszjegy valtasanak tilalma alatt, valamint
egyesitleti tagsagot kizar6 horgasz fegyelmi blintetés hatalya alatt.

Az Egyeslilet tagjanak jogai:
az egyesilettél horgaszati alapokmanyokat igényelni, allami horgaszjegyet
igényelni és a horgaszjegy birtokdban terlleti engedélyeket valtani, az azon
feltlintetett viztertleten horgaszni;
igénybe veheti az egyesullet altal nyujtott szolgaltatasokat, horgasztanyat,
horgaszpihendt. A szolgaltatasokat, horgasztanyat az EInékség altal meghata-
rozott térités ellenében;
az egyesllet altal szervezett tanfolyamokon, eléadasokon jogosult részt venni;
szavazati joga van;
— részt vehet az Egyesilet tevékenységében és rendezvényein, tovabba a
taggyllés hatarozatainak meghozatalaban, észrevételeket, javaslatokat tehet,
véleményt nyilvanithat az Egyesutlet mikddésével kapcsolatban;



- Atag jogosult a taggydlésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a taggyulés
rendjének megfeleléen felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevé-
teleket tenni;

- atag ajanlasokat tehet az Egyesduletet érinté kérdések megtargyalasara;

— felvilagositast kérhet az Egyesllet tevékenységérdl, amelyre az Elndkség
legkésdbb 30 napon belll irasban kbteles valaszt adni;

— valaszthat, illetve valaszthaté az Egyesltlet Ugyintéz6 és képviseleti szerveibe,
illetve tisztségeire;

— inditvanyt tehet a Kildottgy(ilés és az EIndkségi Glés napirendi pontjaira;

— betekinthet az Egyesiilet nyilvantartasaba;

— a tagok egyharmada irasban ok és cél megjeldlésével rendkivili taggydlés és
rendkivili elndkségi Ulés 6sszehivasat kezdeményezheti.

. Az Egyesilet természetes személy tagjai jogaikat kizarélag személyesen gyako-
rolhatjak. A jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezeti
tagok jogaikat képvisel6ik utjan gyakoroljak.

. Az Egyesllet tisztségvisel6jének — az Ugyintéz6 és képviseleti szerv kivételével -
kizarélag az a nagykoru, magyar allampolgar valaszthato, aki tagja az Egyesiilet-
nek, és aki nincs eltiltva a kézlgyek gyakorlasatol.

. Az Egyesullet tagja kételes az Egyesilet Alapszabalyat, az egyesuleti szervek
hatarozatait betartani, koteles az egyesulleti tagdijat megfizetni, védeni az
Egyesilet tulajdonat, valamint koteles részt venni az Egyesllet munkéjaban,
elésegiteni a kitlizott célok megvaldsitasat. A tag koteles az Alapszabalyt, a
Szervezeti és MUkddési Szabalyzatot, a Horgaszrendet, a Tanyarendet és a
Fegyelmi Szabdlyzatot megismerni és rendelkezéseit betartani. A tag kételes a
fogasi eredménynapl6t el6irds szerint vezetni, s a megallapitott hatarideig az
egyesitletnek leadni.

A tagok koételesek mindenkor az egyestuleti élethez mélt6 magatartast tanusitani,
magatartasukkal az egyesdulet j6 hirnevét megébrizni.

. A tagsagi viszony megsz(inik:
— atag halélaval,
- jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet megsziiné-
sével,
— az Egyesulet megsziinésével,
— atag kilépésével (torlés),
- atag kizarasaval,
- atagsagijogviszony egyesiilet altali felmondasaval.

. Az a tag, aki tagdijfizetési kotelezettségének annak esedékességétdl szamitott 6
hénapon belll az egyesltlet elnbkének a tagdij fizetésére vonatkozé irasbeli
felszdlitasat kdévetéen sem tesz eleget a tagok sorabdl az elndkség dbntése
alapjan kizarhat6. A tagdij-hatralék befizetésére iranyuld irasbeli felszolitdsnak
tartalmaznia kell a tagkizaras jogkdvetkezményét. Az Egyesuletbdl kizarhaté az a
tag, aki allami horgaszjegy valtasanak tilalma alatt all, valamint az egyesileti
tagsagot kizar6 horgasz fegyelmi blintetés hatalya alatt all.



7. Az EInbkség kizarhatja az Egyestulet tagjai kdzul:

— azt a tagot, aki az EInbkség felhivasa ellenére sem teljesiti a tagdijfizetési
kételezettségét. A tagdij megfizetésének elmulasztasa csak abban az esetben
eredményezheti a tag kizardsat, ha a kételezettség elmulasztdsa a tagnak
felrohatd, azaz sajat hibajabdl nem fizette meg a tagdijat,

— azt, akit a birésag jogerés és végrehajtandé szabadsagvesztés blintetésre itélt
és a kdzlgyek gyakorlasatdl eltiltott,

— azt, aki allami horgaszjegy valtdsanak tilalma alatt all, valamint egyesuleti
tagsagot kizard horgasz fegyelmi bintetés hatalya alatt all,

— azt a horgaszt, aki egész évben nem adja le a fogasi napléjat, és allami jegyet
sem valt (megszlinik a tagsagi viszonyanak jogfolytonossaga),

— azt, aki az egyesulet alapszabalyat vagy valamely szervének hatarozatat
sulyosan vagy ismételten megsérti,

— azt, aki az alapszabalyban meghatarozott célokkal ellentétes tevékenységet
fejt ki, nyilvanul meg, az Egyesilet rossz hirét kelti.

Az Elnbkség tagjainak kizarasi Ugyében a Kulldéttgyldlés dont, az eljarasra, a
hatarozat kzlésére a tag kizdrasara vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni azzal,
hogy a Kildéttgyllés hatarozata ellen nincs helye fellebbezésnek.

A kizarasi eljarast barmely egyestleti tag, vagy egyesuleti szerv kezdeményezheti
irasban, indokolassal ellatva. A kizarasi eljaras meginditasarél az elndk irasban
értesiti az érintett tagot. A kizarasra okot ad6 kérilmény vizsgalatara az EIndkségi
tlésen kerdl sor, a kizarasi eljarasra, a hatarozat kézlésére az altalanos eljarasi
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni. Az Ulésre az érintett tagot meg kell hivni,
meg kell hallgatni, szadmara lehetéséget kell adni, hogy védekezését, bizonyitékait
érdemben el6terjessze. A kizarassal kapcsolatos hatarozatot indokolni kell, az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitéko-
kat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél valo tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a
taggal irasban kézoélni kell. A hatarozat ellen a kizart tag tizen6t napon belll az
Egyesilet Klldoéttgylléséhez fellebbezéssel élhet, mely jogorvoslati lehetéségrél a
kizarasi hatarozatban rendelkezni kell, a fellebbezés kérdésében a Kildéttgydlés a
soron kévetkez6 Ulésén dont.

A tagsagi viszony megszlinése esetén amennyiben a tag a tagsaga megsziné-
séig élvezhette a tagsagabdl eredd elénydket, tagsadganak megsziinését
megel6zéen koteles azt megtériteni. A kilépési szandékot az EIndkséghez kell
irasban bejelenteni. A kilépd tag kilépettnek tekinthetd az EInbkséghez megkulldott
lemondé nyilatkozataval, az Elndkség a kdvetkezd Kildéttgyllésen tajékoztatja a
jelenlévéket a lemondott tag személyerél.

8. A tagsagi jogviszony megszlinése esetéen a tagdijfizetési koételezettség

megszlinik, de a mar befizetett tagdij, illetve egyéb dijak vissza nem kévetelhe-
tok.
A kilépést és a jogi személyek megsziinését az elndkségnek kell bejelenteni és
az a soron kovetkezé Ulésén torli a tagok sorabdl. A torlésrél az érintettet az
Elnékség 30 napon belll értesiti. A mar befizetett tagdij, illetve egyéb dijak
ebben az esetben sem kdvetelheték vissza.



10.

3.

A tagdijat az EInbkség allapitia meg, melynek mértéke a 2015. évben 3500
Ft,/év. A befizetés mddja postai befizetés, illetve atutalas. A befizetés hatarideje
minden targyév junius 30-a.

Ha az egyesiilet tagja nem felel meg az alapszabaly lll. fejezet 4. pontjdban
meghatarozott feltételeknek, az egyesilet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos
hataridével irdsban felmondhatja.
V.
Az Egyeslulet szervezete

. Az Egyeslilet szervei:

e Kuldottgydlés,

e EIndkség,

e Ellen6rz6 Bizottsag,
e Fegyelmi bizottsag.

. A Kildéttgytilés az Egyesilet legfébb szerve, amelyet a tagokbdl valasztott

kildottek alkotnak. A Kildottgyllést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer
6ssze kell hivni a hely, az idépont és a napirendi pontok kozlésével. A
KildottgyUlés tagjai részére a kildottgyldlési meghivot k6zzé kell tenni, legalabb 6t
nappal a Kuldéttgyllés idépontja elétt. A kbzzététel mddja e-mail, illetve az
Egyesilet honlapjan (http://www.dshe.hu/) térténé megjelentetés, tovabba a
hirdetétablan térténé kifliggesztés, az Egyesiilet irodajaban és a horgasztanyajan.
A koldéttgydlési meghivoban kézélni kell azt az idépontot, amelyben az
elhalasztott Kildéttgyllés meg kell tartani, ha az eredeti id6pontban megtartott
Kildottgyllés nem hatarozatképes.

Ha a Kildéttgydlés nem hatarozatképes, a megismételt Kildottgyllést az eredeti
Kildéttgyllés iddpontjat kdvetben, ugyanazon a helyen, 30 perc mulva kell
megtartani. A megismételt Klldottgyllés az eredeti napirendi pontok targyalasa-
ban a megjelentek szdmaéara tekintet nélkll hatarozatképesnek minésil. A
kildotteket tavolmaradasuk e jogkdvetkezményérdél a meghivoban elézetesen
tajékoztatni kell. A Kuildéttgydlés Glésén a kikild6étt napirenden szereplé
kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen
van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyaldasahoz egyhangulag
hozzajarul.

A Kuldoéttgydlés ésszehivasat irasban kérheti a kildéttek egyharmada a cél, az
ok, valamint a napirend megjel6lésével, ebben az esetben az elnék harminc
napon belll kételes 6sszehivni a Kildottgylést.

A Klldottgyalést 6ssze kell hivni:

— ha a kildéttek egyharmada a cél, az ok, és a napirend megjel6lésével irasban
kéri ezt,

— ha az EIndkség rendkivili Kildéttgyllés dsszehivasat tartja szilkségesnek,

- ha a birdsag elrendeli,

— a térvényességi felligyeleti szerv, illetve az Ellenérzé Bizottsag inditvanyara (30
napon beldl),

- az egyeslilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

- az egyeslulet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni, vagy



- az egyesdulet céljainak elérése veszélybe kerdlt.

4. A Kuldéttgylilés 6sszehivasa az EIndk feladata, az EInék jogosult a meghivo
tartalmanak Osszedllitasara, ennek keretében a napirendnek, az (lés helyének,
idejének a megallapitasara. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdérékben
allaspontjukat kialakithassak. A meghivé tartalmazza a fentieken tul az Egyesulet
nevét és székhelyét.

5. A Kuldéttgyllés hatarozatképes, ha azon a megvalasztott kildéttek tébb mint a
fele jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.
A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott Kiildoéttgylilés valtozatlan napirend
mellett hatarozatképes a megjelent tagok szamatél fliggetlentl. A Kildéttgydlés
hatarozatait egyszeri sz6tébbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van.

6. A Kuldéttgytlés Uléseit az EIndk vezeti. Az EIndk a Kuldéttgyllés levezetésével
mast is megbizhat. Az EIlndk akadalyoztatasa esetén a Kuldoéttgydlést a Titkar
hivjia dssze és vezeti le. A Kuldéttgydlésrél jegyz6kdnyv készll, amelyet az elndk
és két, a Kuldottgylés altal megvalasztott tag hitelesit.

7. A Klldéttgydlés kizarélagos hataskdrébe tartozik:

— az Egyesililet feloszlasanak, mas Egyesulettel t6rténd egyesilésének a kimon-
dasa;

- egyesuleti szévetséghez val6 csatlakozas, és szdvetségtdl térténd kivalas;

— az Alapszabaly médositasa;

- az Elndkség és a tisztseégvisel6k megvalasztasa, valamint az Elndkség és a
tisztségvisel6k visszahivasa;

— az Elnékség a Fellgyeld Bizottsag és az Ellen6érz6 Bizottsag éves beszamolé-
janak elfogadasa;

- a kdzhasznusagi jelentés, valamint ennek részét képezd pénzigyi beszamold
elfogadasa;

- esetenként a csatlakozasi szandékok elfogadasa;

- az EInbkség hatarozata ellen benyuijtott fellebbezések elbiralasa;

- atagsagi jogviszony felmondassal térténé megsziintetése;

- a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetb tisztségviselbk és az ellenérzé
bizottsagi tagok vagy mas egyesluleti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald dontés;

- a valasztott kbnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megal-
lapitasa;

- a végelszamold kijelblése;

— ddntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabdly a
Kildottgyllés hataskérébe utal.

8. A Kuldottgyllés megvalasztasa, 5 éves idétartamra torténik. A kildottgydlés
tagjainak szama a mindenkori taglétszam fliggvényében 16 6, minden 100
egyesuleti tag utan 1 f6 kildottet kell valasztani, illetve téredék 50 6 felett
tovabbi 1 f& koldéttet kell valasztani. A Kuildéttgyllés megvalasztasa a
tisztségvisel6k valasztasanak szabalyai szerint térténik.



9.

10.

11.

12.

13.

A Kulldéttgyllés hatarozatait egyszerl szétébbséggel hozza. Minden kildéttnek
egy szavazata van. A Kuildoéttgyllés dontéseirdl az elndk az érintetteket 15
munkanapon belll irasban értesiti. A  Kildottgyllés hatarozatainak
nyilvanossagra hozatala az V. fejezet 7. pontjdban meghatarozott médon
torténik.

A jelenlévd kildéttek kétharmados sz6tbbbsége szikséges:

- a szbvetséghez valo6 csatlakozas, és a szdvetségtél térténd kivalashoz sziksé-
ges dbntéshez;

- az EIndkség és a tisztségviseldk visszahivasahoz;

- atagsagi jogviszony felmondassal térténé megsziintetéséhez;

A kétharmados t6bbséget tértszam esetén felfelé kell kerekiteni, és igy kell
meghatarozni. Az egyesulet alapszabéalyanak elfogadasahoz és modositasahoz
a jelen 1évé kildéttek haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatarozata
szikséges.

Az egyesilet céljanak modositasdhoz és az egyeslilet megsziinésérél (az
Egyeslletnek, mas Egyesllettel térténd egyesilés kimondasardl) sz6l6
Klldéttgytlési  déntéshez a  megvalasztott  kildéttek  haromnegyedes
sz6tdbbséggel hozott hatarozata szikséges. A haromnegyedes tdbbséget
tértszam esetén felfelé kell kerekiteni, és igy kell meghatarozni.

A tisztségvisel6k megvalasztasa nyilt szavazassal térténik. Megvalasztottnak azt
a személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tdbb mint felét megszerez-
te. Amennyiben a jeldltek kdzil senki nem kapja meg az érvényes szavazatok
tébb mint felét, abban az esetben a tisztségre jeldlt két legtdbb szavazatot szer-
zett személy kézott Ujabb szavazast kell tartani. A megismételt szavazas gyo6zte-
se a legtdbb szavazatot kapott személy lesz.

A vezet6 tisztségvisel6i megbizas megszinik:

- hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

- visszahivassal;

- lemondassal;

- avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével;

- a vezetd tisztségvisel6 cselekvéképességének a tevékenysége ellatasadhoz
szikséges kodrben térténd korlatozasaval;

- a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok be-
kdvetkeztével.

A tisztségvisel6k visszahivasaroél a Kiuldoéttgyllés dont, a visszahivas okara, és az
erre vonatkozé eljarasra a tag kizarasara vonatkozd szabdlyokat kell megfele-
|6en alkalmazni azzal, hogy visszahivasra okot ad6 kériimény tovdbba az is, ha
a megvalasztott tisztségviseld tartdésan tavol van, illetve nem vesz részt annak a
testiiletnek a tevékenységében, amelybe megvélasztasra kerlt.

A Kildottgyllés (és az EInGkség) Ulései nyilvanosak.



14. Az Elndk a Kuldéttgyllésre tanacskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi,
gazdasagi szervezetek képvisel6it, illetve az adott napirenddel érintett
természetes személyeket.

15. EInbkség
Az Egyesiilet Ggyintéz6-, és képviseleti szerve az EIndkség.

Az Elndkseg tagjai:  Somfai Rezsé elndk
an.: Gaspar Erzsébet
lakcim: 2400 Dunaujvaros, Rézsa u. 9/A.

Dr. Jaszka Erné titkar

an.: Vajda Teréz

lakcim: 2459 Racalmas, Kocsag u. 6552/2.
tart.hely.: 2400 Dunaujvaros, Martinovics 31. fszt. 2.

Bokor Tamas tag
an.: Pellei Aranka
lakcim: 2400 Kisapostag, Gardonyi G. u. 56.

Milek Attila tag
an.: Téth-Pal Irén
lakcim: 2400 Dunaujvaros, Zrinyi u. 6.

Ohegyi Rébert tag
an.: Grosch Rita Maria
lakcim: 2400 Dunaujvéros, Fiastyuk u. 2/5.

Téth Ferenc tag
an.: Petes Maria
lakcim: 2400 Dunaujvaros, Alkotas u. 7. IV. 4.

Kovacs Laszl6 tag
an.: Sule Margit
lakcim: 2428 Kisapostag, Vadvirag kdz 12.

Szlivon Zoltan tag
an.: Milinszki Katalin
lakcim: 2400 Dunaujvaros, Csokonai tér 6. 3/4.

Szabé Maté tag

an.: Kohut Klara
lakcim: 2400 Dunaujvaros, Kossuth utca 18. IV. 1.
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Az EInbkség két Kuldéttgyllés kdzotti idészakban ellatja azokat a feladatokat, és
dént minden olyan kérdésben, amely nem tartozik a Kildottgy(lilés kizardlagos
hataskérébe, iranyitja az Egyesutlet mikddését. Az EInbkség szilkség szerint, de
évente legalabb kétszer Ulésezik. Az EIn6kséget az EIndk irasban hivja 6ssze, a
napirend kozlésével. Az EIn6k jogosult a meghivo tartalménak 6sszeallitdsara,
ennek keretében a napirendnek, az Ulés helyének, idejének a megallapitdsara. A
napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakérdkben allaspontjukat kialakithassak. A
meghivo tartalmazza a fentieken tul az Egyesllet nevét és székhelyét.
Szabdlyszerlinek az 6sszehivas akkor mindsil, ha a tagok az Ulésrél legalabb 6t
nappal az Ulés id6pontjat megel6z6en irasban értesiinek, és az Ulés
targysorozatardl leirdst kapnak. Az EIndk akadalyoztatasa esetén az EIndkség
tlését a Titkar hivia 6ssze és vezeti le. Az Elndkség hatarozatait egyszeri
sz6tdbbséggel hozza. Hatarozatképtelenség esetén legkésébb 30 napon belll az
Elnbkséget ismételten 6ssze kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten
Osszehivott Ulések is csak akkor hatarozatképesek, ha azokon legalabb 5
elnbkségi tag jelen van. Az EIndkség Uléseire — annak targykérére figyelemmel —
esetenként tovabbi tagok hivhaték meg.

16. Az Elndkség, az Egyesulet EIn6kébdl, Titkardbdl, valamint a Kildéttgydlés altal
megvalasztott tovabbi 7 tagbdl all. A 9 tagu EIndkséget a Klildéttgyllés valasztja
meg nyilt szavazassal az Egyesiilet tagjai sorabdl 5 éves idétartamra.

17. Az Elndkség feladata és hatdskore:

— tagsagi viszony keletkezésével és megszlinésével kapcsolatos eljaras;

— a Kuldottgyllés dsszehivasaval, mikoédésével kapcsolatos dontés
elékészités és a Kuildotigyllés dontéseinek végrehajtasa, munkajat
eléseqitd szervezd tevékenység;

— az Egyesullet gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontések, az éves
programok megvitatdsa és elfogadasa;

— az Egyesilet Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatanak megvitatdsa és elfo-
gadasa;

- a Horgaszrend, a Tanyarend és a Fegyelmi Szabéalyzat megvitatasa és
elfogadasa;

- a belsé szakmai szabalyzatok megvitatasa és elfogadasa;

— tagdij mértékének megallapitasa;

- a koltségvetés és a koltségvetés végrehajtasardl szolo6 éves beszamold
elfogadasa;

- a tamogatas odaitélése céljabdl palyazatok kiirasa, lebonyolitasa, az
Egyesllethez érkezett tamogatasi kérelmek elbiralasa, tovabba a palyazati
kiirasban és a tamogatottal k6tott szerzé6désben foglalt feltételek megsze-
gése, illetbleg az itt megjeldlt célok meghilsulasa esetén a tamogatas
megvonasa;

- az Egyesiletnek tett felajanlasok, illetve azok esetleges feltételeinek
elfogadasa;

— szervezeti Ggyintézés iranyitasa;

— tisztségviselbk, gyintéz6k beszamoltatasa;

— masodfokon eljar a Fegyelmi Bizottsag altal meghozott hatarozatok
fellebbezésének ligyében;

- minden olyan eljaras, amely nem tartozik a Kildottgytlés kizardlagos
hataskorébe, és amelyeket az Elnbkség hataskérébe von;
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18.

19.

- az Egyesdulet tagjanak kizarasa, az EIndkség tagjanak kivételével,
- a tisztségviselék — az EIndkség tagjanak kivételével — visszahivasaval
kapcsolatos eljaras, a dontés a Kildéttgyllés hataskore.

Az Elnbkségnek csak olyan személy lehet a tagja, aki nincs eltiltva a kdéztigyek
gyakorlasatdl és tagja az Egyesiletnek. Az EInbkség hatarozatképes, ha tagjai
kézul legalabb 5 6 jelen van. Az EIn6kség hatarozatait egyszerl szétébbséggel
hozza. Az EInbkség egyedi Ugyben hozott hatarozatat 15 munkanapon belll
ajanlott szelvénnyel kozli az érintettel, a hatarozat ellen a kézhezvételtdl
szamitott 15 napon belll a Kildéttgylléshez lehet fellebbezni.

Vezet6 tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges kdrben nem korlatoztak, és nincs eltiltva a
kdzlgyek gyakorlasatdl. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény
elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés blntetésre itéltek, amig a bulnte-
tett eléélethez fliz8d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesilt. Nem lehet
vezet6 tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjelblt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.
Az eltiltdst kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviselb az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtél.

Az Egyeslilet tisztségvisel6i

Az Egyesllet tisztségviseldi az Egyesilet Elndke, Titkara, valamint az EIn6kség
tovabbi tagjai, az Ellen6rzd bizottsag elnbke és tagjai, valamint a Fegyelmi
Bizottsag elnbke és tagjai. Az Egyeslilet tisztségviselbit a Kiildottgyllés valasztja
meg, 5 éves, meghatarozott idére.

Az Egyesiilet elnbke

Az Egyesulet elnfkét 5 éves id6étartamra a Kuildoéttgyllés valasztja, aki
tevékenységével a Kuildottgyllésnek felelés. Az EIn6k megbizatasanal fogva
tagja az elndkségnek.

Az EInék feladata és hataskére:

— az Egyesulet tevékenységének iranyitasa;

— a Kulldéttgyllés 6sszehivasa, hatarozatainak ellenjegyzése;

— intézkedés az EInbkség Ulései kdzotti id6szakban az Elnbkség hataskdrébe
tartozd kérdésekben;

— a Kuildoéttgyllés és az Elndkség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok
végrehajtasanak iranyitasa és ellen6rzése;

— kapcsolattartas mas tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezetekkel;

— iranyitja az EInbkség munkajat;

— 0sszehivja az EInbkség Uléseit;

— vezeti az EInbkség Uléseit;

— Onalléan képviseli az Egyesliletet;

— intézkedik a hataskdrébe utalt Ggyekben;

— irdnyitja az Ggyintéz6 apparatust;

— irdnyitja az Egyeslulet gazdalkodasat;

— utalvanyozasi jogot gyakorol;
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— gyakorolja a munkaltat6i jogokat;
— minden olyan feladat ellatasa, amelyet jogszabaly, vagy az Alapszabaly az
EIndk hataskdrébe utal.

20. Az Egyesllet EIn6kének helyettesitése

Az EIndkét akadalyoztatasa esetén a Titkar jogosult a helyettesiteni. He-
lyettesités esetén a Titkar teljes joggal képviseli az Egyesuletet, és gyakorolja az
elndk jogait.

21. A Kuldoéttgydlés, valamint az Elnékség hatarozathozatalaban nem vehet részt
az a személy aki, vagy akinek kbzeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesll, illetve a megkdtendd jogligyletben egyéb-
ként érdekelt.
Nem mindsul elénynek a k6zhasznu szervezet cél szerinti juttatéasai keretében
a barki altal megkétés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve
az egyesllet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, Iétesité ok-
iratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

Nem lehet a fellgyelé szerv elndke vagy tagja, illetve kbényvvizsgaldja az a
szemely, aki

a) a Kuldéttgydlés, illetve az EInbkség elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesitlet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kbzhasznu szervezettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban
all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal
megkdtés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és az egyesu-
let altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyuijtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozéja.

Az Egyeslilet tagja és tisztségviselbje, illetéleg ezek hozzatartozbéja nem része-
stilhet az Egyesilet altal esetlegesen adomanyozandoé dijban, elismeré cimben.

22. A kézhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mas koz-
hasznu szervezet vezet§ tisztségviselbje az a személy, aki kordbban olyan
kézhasznu szervezet vezetd tisztségviselbje volt - annak megsziinését meg-
el6zd két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkil szint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatédsag jelentés 6sszegli adéhianyt
tart fel,

c) amellyel szemben az &llami ad6- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést al-
kalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ad6- és vamhat6sag az addzas rendjérél szé-
16 térvény szerint felfiggesztette vagy térolte.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kbteles valamennyi érin-
tett kdzhasznu szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrodl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.
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23. Torolt
24. Az Egyeslulet Titkara

Az Egyesulet Titkarat az EIndk javaslatara 5 éves idétartamra a Kildéttgydlés az
Egyesllet tagjainak sorabdl valasztja, aki tevékenységével a Kildéttgyllésnek
felelés. A Titkdr megbizatasanal fogva tagja az elndkségnek.

A Titkér feladat-, és hataskére:
- Seqiti az egyesilet elndkét feladatainak ellatasaban.
- Kézrem(ikédik a Kuldéttgylilés és az Elnbkség elé kerild elbterjesztések,
valamint a testliletek ddontéseit megalapozé szakmai anyagok el6készitésében.
- Gondoskodik a jegyz6kényvek elkészittetésérél, a hatarozatok irasba foglalasa-
rol.

- Elékésziti az Egyestulet belsé szabalyzatait, folyamatosan karbantartja azokat.

- IrAnyitja az Egyesllet szerveinek irasbeli teenddjét, felligyeli az Egyesulet
dokumentacios rendjét.

25. Alkalmazottak

Az EIn6ék, az Egyesllet operativ és gazdasagi Ugyeinek intézésére (pl.:
menedzser, gazdasagi el6add, gondnok, haldér stb.) munkakdrékben féallasu,
vagy részmunkaid6és alkalmazottakat alkalmazhat, munkavégzéssel jaré egyéb
jogviszony létesitésérél donthet. Az EIndk kivalasztja az Egyesulet alkalmazottait,
az EIndk gyakorolja azon alkalmazottak felett a munkaltatéi jogokat, mely
alkalmazottak foglalkoztatasa munkajogviszony keretében torténik. A munkakdri
leirasokat az EInék hatarozza meg.

Az egyesilet tarsadalmi hal6roket foglalkoztat. A halérok felkészitéserél, és a
haléri engedélyek kiadasardl az EInbkség gondoskodik.

V.
Az Egyeslilet vagyona és gazdalkodasa

1. Az Egyesilet éves kéltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet az Elndkség
hataroz meg. Az Egyesllet gazdalkodasardl az Elnbkség beszamol6t készit,
amelyet elfogadas céljabol a Kuldéttgydlés elé terjeszt.

2. Az Egyesilet mikédéséhez sziikséges bevételeket az alabbiak jelentik:

— tagsagi dijak, amelyet az EIndkség allapit meg;

- az egyesllet kezelésében 1évd vizterlletekre kiadott engedélyek dijai;

- az Egyesililet bérbe adott eszkdzeinek bérleti dijai;

— magan és jogi személyek tamogatasai;

— az Egyeslilet gazdasagi, vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevétel,
— rendezvény bevétel;

— egyéb bevételek.

Az Egyesullet a bevételeibél hozzajarul a MOHOSZ és a terlileti szbvetség
fenntartasahoz.
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Az Egyeslilet bevételeivel énallban gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval
felel. Az Egyesilet tagjai az Egyesulet tartozasaiért — a befizetett tagdijakon tul-
menden — nem felelnek.

Az Egyesilet vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételének megallapitasat
a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasi tevékenységérél sz6l6 hatalyos jogszaba-
lyok alapjan végzi.

Az Egyeslulet a pénzeszkdzeit szamlan kezeli. Az Egyesulet vagyonaval térténd
barmely rendelkezéshez az EIndk alairasa szikséges. Az Egyesilet nevében
kételezettségvallalasra az EInbk egy személyben is jogosult. Az Egyesilet altal
|étesitett szerz6déseket az EIndk 6nalléan is jogosult alairni.

Az utalvanyozast, valamint a bankszamla feletti rendelkezést az EInék o6nallé
alairasaval gyakorolja. Az EIndk akadalyoztatasa esetén az EIndk helyettesitésé-
nek rendje alapjan e jogosultsagot a Titkart gyakorolja.

Az Egyesulet éves pénzlgyi terv alapjan gazdalkodik, a hatalyos szamviteli sza-
balyok alapjan kézhasznuséagi jelentést, valamint ennek részét képezd pénzigyi
beszamol6t készit, amelyet az Ellenérz6 Bizottsag véleményez és a
Kildottgytilés fogad el az altalanos hatarozatképességi és hatarozathozatali
szabalyok szerint.

Az igy elfogadott éves tevékenységrél sz6lo beszdmoldt, mely tartalmazza a
gazdalkodas legfontosabb adatait, valamint a kézhasznuséagi jelentést a 2011.
évi CLXXXI. térvény 39. §, valamint a 105. § rendelkezéseinek megfeleléen az
OBH részére meg kell kildeni. Az Egyesllet tevékenységének és gazdal-
kodasanak legfontosabb adatait nyilvanossagra kell hozni. A nyilvanosséagra ho-
zatal modja az Egyesilet honlapjan (http://www.dshe.hu/) térténik, illetve a szék-
helyén, valamint a horgasztanyan kihelyezett hirdetétablara kerll kifliggesztésre.

VL.
Az Egyeslileti tamogatasok eljarasi rendje

A palyazati eljaras rendje:

Az Egyesilet tdmogatasait - a hatalyos jogi szabalyozas figyelembevételével —
palyazati Uton, ajanlatok bekérése (legkevesebb harom) alapjan, illetve palyaza-
ton kivdl is, egyedi elbiralas alapjan nyujthatja. A palyazati kérelmeket az EIndk-
ségnél lehet benyujtani az arra a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon. Az
Egyesllet palyazataira, annak targykéréhez kapcsol6dbéan barki nyujthat be
palyazatot.

Egyedi elbirdlas alapjan akkor nyujthatia az Egyestlilet a tamogatasokat,
amennyiben az egyesduleti célokat sajat szervezete Utjan valdsitja meg.

Az Elnbkség koételes szbdbeli tajékoztatast adni — a palyazéd kérdéseire kielégitd
valaszt adni — a kérelmezett, illetéleg szikség esetén valamennyi tamogatasi
formara, koételes elésegiteni, hogy a kérelmez6 a szamara leheté legjobb tamo-
gatasi format tudja kivalasztani.
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b.)

d.)

Az Egyesllet egy személy, vagy szervezet szamara egy idében kizardlag egyfé-
le tamogatast nyujthat.

Az egyesluleti tAmogatasok odaitélése:

Az Egyesuleti tamogatasok odaitélése az Elndkség hataskérébe tartozik. Az
Elndkség, a tdmogatas iranti palyazaton kivili, az ajanlatok bekérésével le-
folytatott eljarasra beérkezett ajanlatokat, valamint a pélyazati kérelmeket a
soron kovetkezd Ulésén, illetve a palyazatban megjeldlt hataridén belll, az
altalanos eljarasi szabalyok szerint biralja el azzal, hogy a jelenlévé tagok
legalabb kétharmadanak tamogaté szavazataval fogadja el. Amennyiben a
kérelem nem kapja meg a jelenlévé tagok legalabb kétharmadanak tamogat6
szavazatat, ugy a kérelem elutasitottnak tekintend6. Az EInékség a hatarozatait
irasba foglalja, mely hatarozatok a jegyzékényv részét képezik.

Az elutasitdo hatarozatok ellen fellebbezésnek helye nincs. Amennyiben az
elutasitas indoka a tdmogatas pénziigyi fedezetének hianya, ugy a kdvetkezé
Elndkségi Glésre ismételt palyazati kérelem adhato be.

A Kuldéttgytlés és az EInbkség hatarozatait az EIndkség ajanlott szelvénnyel az
érintett részére a dontést kdvetd 15 munkanapon belll postazza. A
Kildoéttgyllés és az EInbkség meghivédi, valamint hatdrozatai nyilvdnossagra
hozatalanak modja az Egyesulet honlapjan, valamint a székhelyen kifliggesztett
hirdetd tablan torténik.

Az Egyesluleti tAmogatasok megvalésitasa:

Az Egyesulet barmely pénzeszkdzt kizarblag szerz6dés alapjan jogosult atadni.
Az EInbkség tamogatdé dontéseét kdvetben a Titkar tAmogatasi szerz8dést készit
el6 a kérelmezbvel az igényelt (megitélt) tamogatas megvaldsitasara. A tdmo-
gatasi szerz6dést az EIndk irja ala a Kildottgyilés utdlagos tajékoztatasaval.

A megk6tott tamogatasi szerzédésben foglalt feltételek megvaldsulasat az El-
nokség ellendrzi, és folyamatosan tajékoztatja a Kildottgydlést.

A tamogatasi szerz8dés moddositasa, megszintetése, megszinése, szline-
teltetése:

Amennyiben az EIn6kség a tdmogatasi szerz6désben foglalt feltételek barmely
fél részérdl térténdé megszegését észleli, a soron kovetkezd U(lésén az
el6terjesztést kdteles megtargyalni. Az EIndkség a szerzédésszegés mértékét
jogosult mérlegelni.

Az ElInbkség a szerz6désszegést tartalmazé elbterjesztést megvitatja, az eld-
terjesztés felett a jelenlévé tagok legalabb kétharmadanak tamogaté szavazata-
val dont. A szerz8désszegés sulyara és az eset dsszes korllményére figye-
lemmel az Elnbkség a tamogatasi szerzé6dést mddosithatja, illetdleg indokolt
esetben kezdeményezheti a tdmogatasi szerz6dés megsziintetését.
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Amennyiben az Elnékség a tdmogatési szerz6dés megszintetésérdl — a szer-
z6désszegés sulyanak, valamint az 6sszes korilmény figyelembevételével —
hataroz, mert Ugy itéli meg, hogy a tamogatott az EIndkség altal el6irt és altala
vallalt feltételeket megszegi, vagy azokat barmely okbdl nem teljesiti részben
vagy teljes egészében, és ezzel a részére nyujtott tAmogatés céljanak megvalo-
sulasat veszélyezteti, ugy a szerzddés az EInbkségi dontés idépontjaban szlinik
meg. A megszintetd hatarozat kézlése az Egyesilet részérdl térténé felmonda-
sanak mindsil. A felmondas kézdéltnek tekintendd postai kézbesités esetén a
tamogatott értesitési cimére tértivevényes levél formajaban val6 postai feladast
kdévetdé harmadik munkanapon, ha az Egyestlet barmely okbdl a felmondast
egyéb médon a tamogatottal nem tudja kbzdélni (pl. a tdmogatott ismeretlen
helyre tavozik, a kildeményt nem veszi at, stb.).

Az Egyestileti tamogatas megszinik

® a tamogatasi szerz6désben foglalt hatarid6é lejartdval a hataridé utolsé
napjaval;

® a tamogatott szerz6désszegése esetén az Elndkség rendkivili felmonda-
saval;

e rendes felmondassal;

® az egyesuleti tamogatasrol valé dnkéntes lemondassal, mely esetben a ta-
mogatas az 6nkéntes lemondas Elndkség altali atvételének napjan szilnik
meg;

® kdzOs megegyezéssel;

e atamogatott halalaval (természetes személy esetén);

e az Egyesiilet megsziinésével egyidejlileg.

A tamogatas atmeneti szlneteltetésérél az egyesulleti tamogatott irasban
benyujtott kérelmére az EIndkség egyszeri szétbébbséggel hataroz.

VII.
Ellen6rzé Bizottsag

Az Egyesllet feligyelé szerve az Ellenérzé Bizottsag, amely 5 fé6bél all. Az
Ellen6érzé Bizottsag elndkét és tagjait a Kildottgylilés egyszerl sz6tbbbséggel
valasztja meg a Tisztségvisel6k valasztasara vonatkozd szabdlyozés szerint.
Tagjai 5 évre kerllnek megvélasztasra. Az Ellenérz6 Bizottsag tagjai indokolt
esetben visszahivhatdak. Az Ellenérzé Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

Az Ellendrz6 bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképes-
ségét a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet
a felligyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselbkre vonatkozo
kizaro6 ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozéja az Egyesilet vezetd
tisztségviseldje.

Az Ellendrzé Bizottsag tagjai:
Vachter Janos elndk

an.: Nagy Klara
lakcim: 2400 Dunaujvaros, Gagarin tér 9. 2. 2.
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Simon Csaba tag
an.: Szalontai Eva
lakcim: 2400 Dunaujvaros, Dobé Istvan utca 11. 4/3.

Jézsa Tamas tag
an.: Barabas Magdolna
lakcim: 2400 Dunaujvaros, Szilagyi E. u. 2. fszt. 1.

Dr. Borbas Péter tag
an.: Simon Eva
lakcim: 2421 Nagyvenyim, Dedk F. 43.

Kecskeméti LaszI6 tag
an.: Takacs Margit
lakcim: 2400 Dunaujvéaros, Matyas kiraly u. 5. 3. 3.

2. Az Ellenérzé Bizottsag tagjai koltségtéritésben részesilhetnek. Az Ellenérzé Bi-
zottsag tagjai megbizasukat az alapszabalyhoz csatolt nyilatkozatuk értelmében
vallaljak.

3. Az Ellenérz6 Bizottsag szlikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal lé-
sezik, mikddésére az EIndkség mikddésének szabdlyait kell alkalmazni.

4. Nem lehet az Ellenérzé Bizottsag elnbke vagy tagja, illetve kbdnyvvizsgaldja az

a személy, aki

a) a dontéshozod szerv, illetve az EIndkség elndke vagy tagja (ide nem értve
az egyestllet déntéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
téltenek be),

b) az Egyesllettel e megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére
iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabodl részesil - kivéve a barki
altal megkdtés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
egyestlet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban
foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozdja.

5. Az Ellen6rz6 Bizottsag testiletként mikadik.

Feladatai:

- Jogosult az Egyesilet mikddését és gazdalkodasat ellendrizni.

- Jelentést, tajékoztatast, illetve felvilagositast kérni az Egyesulet Kuldéttgylé-
sétdl, illetve munkavallaléitol.

- Az Egyesilet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

- A Kildoéttgytlés Ulésén teljes jogkoérrel részt vehet, jogszabalysértés vagy
sulyos mulasztds esetén koételes a Kuldoéttgyllést tajékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdemeényezni.

Az Ellen6rz6 Bizottsag Ulései nyilvanosak, lléseirél sorszamozott jegyzékdnyvet
készit, hatarozatait ugyancsak sorszamozza.
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A jegyz6kényv tartalmazza: az Ulés helyét, idejét, a jelenlévd tagok, meghivott
személyek és a jegyz6kbényvvezetd nevét, a napirendet, a hozzaszélasokat, az
érdemi hatarozatokat és azok hatalyat. A jegyzékdnyvet ugy kell vezetni, hogy
abbdl az érdemi déntést tdmogatdk és ellenzék szamaranya megallapithato le-
gyen. Az Ellenérz6é Bizottsag barmely tagja jogosult jegyzdkdényvbe foglaltatni
neve feltiintetése mellett a déntésre leadott szavazatat. A jegyzékényvet az El-
lendrz6 Bizottsag Ulésén a résztvevd tagok alairjak.

VIII.
Fegyelmi Bizottsag

A Fegyelmi Bizottsag elndkét és 4 tagjat a Kildottgyllés hatarozott idétartamra,
egyszeri szétbbbséggel valasztja meg a Tisztségviselbk valasztasara vonatkoz6
szabalyozas szerint. Tagjai 5 évre kerllnek megvéalasztasra. A Fegyelmi Bizott-
sag tagjai indokolt esetben visszahivhatdak. A Fegyelmi Bizottsag testlletként
mikddik, tgyrendjét maga allapitja meg.

Nem lehet a Fegyelmi Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a
személy, aki a vezetd szerv elnbke vagy tagja, az Egyesulettel a megbizatasan
kivil mas tevékenység kifejtésére iranyul6 munkaviszonyban vagy munkavég-
zésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, illetve az Egyesulet cél szerinti juttatasa-
bél részesil — kiveve a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatasokat -, tovabbéa e személyek hozzatartozéja.

A Fegyelmi Bizottsag elsd fokon eljar az egyesitilet tagjainak fegyelmi tgyében,
hatarozata ellen a kézhez vételtdl szamitott 15 napon beliil az Elnékséghez
cimzett és a Fegyelmi Bizottsaghoz benyujtott fellebbezésnek van helye.

A Fegyelmi Bizottsag eljarasara az EIndkség altal elfogadott Fegyelmi Szabaly-
zat rendelkezései az iranyadodk.

A Fegyelmi Bizottsag elndke tajékoztatja az EInbkséget és a Klldottgydlést a fe-
gyelmi helyzetrél.

A Fegyelmi Bizottsag Ulései nem nyilvanosak, azonban az Egyesilet vezetd
tisztségvisel6i hivatalb6l jogosultak a targyalason részt venni. A Fegyelmi
Bizottsag Uléseir6l sorszamozott jegyzdkényvet kell késziteni, hatarozatait
ugyancsak sorszamozza.

A Fegyelmi Bizottsag hatarozatképes, ha az Ulésein legalabb a tagok tébb mint a

fele jelen van. A hatarozatait nyilt szavazassal és egyszerl szétdbbséggel
hozza.

IX.
Az Egyestlet megsziinése

1. Az Egyesitilet megszinik:
— ha a Klldoéttgyllés az Egyesilet feloszlasat kimondja,

— ha a birdsag feloszlatja,
— ha mas egyesdulettel egyesul (6sszeolvad, beolvad)

19



- atérvényesséqi ellenérzési eljards eredményeképpen a birésag megsziinteti
vagy megallapitja megszliinését,

— a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti, és az
egyestletet a nyilvantartasbél torlik.

Az Egyesllet megsziinése esetén vagyonardél a Kuildéttgyllés rendelkezik,
felszamoldként az Egyesulet volt Ggyintézé szerve az Elndkség jar el. A Pik.
3:84. §-a alapjan torténé megsziinés esetén a birdsag altal kijeldlt felszamolo
biztos jar el, vagyonardl a birdsag dont.

X.
Vegyes és zar6 rendelkezések

Az Egyesulet, mint kézhasznu szervezet mikddésével kapcsolatosan keletkezett
valamennyi irat — a hatarozatok tara, éves tevékenységrdl sz6l6 beszamolo, mely
tartalmazza a gazdalkodas legfontosabb adatait, valamint a kézhasznusagi je-
lentés - nyilvanos, abba — az Egyesulet eln6kével val6 elére egyeztetett idépont-
ban - korlatozas nélkil barki betekintést nyerhet. Az iratbetekintésre az Egyesi-
let székhelyén kertil sor.

Az Egyesilet koteles gondoskodni olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybdl
megallapithaté a Klldéttgyllés és az EInbkség dbntéseinek tartalma, idépontja
és hatélya, illetéleg a dontést tdmogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges
személye). A fenti adatokra vonatkozd hatarozatok tarat az EIndk vezeti.

. Az Egyesulet, a mikddése soran a tdmogatasait (szolgéaltatasai igénybevételének
maédjat), mikddési adatait és dontéseit, valamint az éves beszamoldjat az
Egyesilet honlapjan (http:/www.dshe.hu/), valamint a székhelyén és a
horgasztanyajan kihelyezett hirdet6établara valé kifliggesztéssel hozza
nyilvanossagra.

. Az Egyesiiletre iranyad6 beszamolasi és nyilvantartasi szabalyokra a kézhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikédésérél és tdmogatasardl szélo
2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései az iranyaddk. Az Egyesulet koteles
k6zhasznusagi jelentését a targyévet kdvetd évben legkésébb junius 30. napjaig
sajat honlapjan, illetve az V/7. pontban foglalt médon nyilvanossagra hozni.

. Jelen Alapszabaly hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Kiildottgy(lés
1/2004. sz. hatarozataval elfogadott Alapszabaly.

Jelen Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Térvénykdnyv, a
kézhasznu jogallasrdél, valamint a civil szervezetek mikédésérél és tamogatasardl
sz616 2011. évi CLXXV. térvény, tovabba a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok
rendelkezései az iranyadodak.

Az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapszabaly-
moédositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezet(i okirat, a
kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikédésérél és tamogatasardl
sz6l6 2011. évi CLXXXI. térvény 38. § (2) bekezdése értelmében, szdvegében
valtozas kovetkezett be, elndkségi tag valasztasa okan, ezen moédositas (a
tisztségviseld) jeldlésre kerllt, kiemelt, d6lt szedéssel.
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Az Egyesilet Alapszabalyat az Egyesllet 2013. januar 10-ei Kuildéttgyllése a
kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikédésérél és tamogatasardl
sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezéseinek megfeleléen fellilvizsgalta és
fogadta el. A felllvizsgalt Alapszabaly az elfogadas napjan lép hatalyba.

Az Egyeslulet Alapszabdlyat az Egyesilet 2015. marcius 26-ai Kézgyllése a Polgari
Térvénykdnyvrél sz46l6 2013. évi V. térvény hatalybalépésével 6sszefliggd atmeneti
és felhatalmaz6 rendelkezésekrdl szdélo 2013. évi CLXXVIL térvéeny 11. § (1)
bekezdés rendelkezéseinek megfeleléen felllvizsgalta és fogadta el. A felllvizsgalt
Alapszabaly az elfogadas napjan Iép hatalyba.

Kelt: Dunaujvaros, 2013. december 9.

Az Egyesllet Alapszabalyat az Egyesullet Kildéttgytlése, a 2018. aprilis 25-ei
lilesén dj elnékségi tag valasztasa soran hozott hatarozataval moédositotta. A
médositott Alapszabaly az elfogadas napjan lép hatalyba.

Zaradek:

Az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapszabaly-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetii okirat, a
kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédéserél és tamogata-
sarol szolo 2011. évi CLXXXI. térveny 38. § (2) bekezdése értelmében,
szovegében valtozas koévetkezett be. Jelen Alapszabaly modositasat és
egységes szerkezetbe foglalasat az uj elnbkségi tag valasztasa indokolta. A
modositas (tisztségviselb) jelélésre kerlilt, kiemelt, d6It szedéssel.

Moddositas I.: 2015. marcius 26.
Moddositas Il.: 2016. november 24.
Moddositas I1l.: 2017. marcius 23.

Médositas IV.: 2017. szeptember 21.
Moédositas V.: 2018. aprilis 25.

- jegyz6kényvvezetd az Egyesiilet elndke
El6ttink, mint tanuk el6tt:
T.NBV: e CiMm: .

2. NV e, iMoo,
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